Verksamhetshandbok



Forord

| Finlands Svenska Gymnastikférbunds stadgar star det att "Férbundet skall sprida
upplysning om och vécka intresse for fysisk fostran”. Malet ar fortfarande aktuellt, men
forandringarna i samhallet kraver att vi med jamna mellanrum granskar metoderna att uppna
malet. Sedan ar 2012 har forbundsstyrelsen arbetat med en mer strategisk planering for att
kunna utveckla verksamheten. Arbetet inleddes inom styrelsen och den anstéllda
personalen, men dven sektionsmedlemmarna har deltagit i strategiarbetet eftersom
sektionerna ar de som planerar och forverkligar en stor del av verksamheten.

Under strategiarbetet utformades aven konkreta malsattningar och en av malsattningarna
var klara riktlinjer for verksamheten. | verksamhetshandboken presenteras bl.a. férbundets
organisation och ansvarsférdelning, informationskanaler, ekonomiska fragor och
verksamhetsplanering. Syftet &r &ven att klargdra flera av de processer som verksamheten
bygger pa for att synliggora tyst kunskap i forbundet. Arbetet fortsatter och likasa
strategiarbetet da det ska spegla sig i verksamheten. Med hjélp av kontinuerlig utvardering
av verksamheten kan vi &ven uppdatera strategin vid behov.

Den uppdaterade verksamhetshandboken ar godkand p& FSG:s styrelseméte 24.8.2021
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1. FORBUNDETS BAKGRUND OCH
VERKSAMHETSFORMER

Historia

Den 26 februari 1896 stiftades Finska Kvinnors Gymnastikforbund - Suomen Naisten
Voimisteluliitto. Den 9 april 1917 uppléstes férbundet och ett nytt férbund, Férbund for
fysisk fostran fér Finlands kvinnor och Suomen Naisten Liikuntakasvatusliitto grundades.
Forbundet utgjorde takorganisation for en svensk- och en finsksprakig sektion.

Den 12 januari 1921 blev sektionerna sjélvstandiga foérbund. Det svensksprakiga férbundet
antog namnet Svenskt forbund for fysisk fostran for Finlands kvinnor och andrade 1937
namnet till Finlands Svenska Kvinnogymnastikférbund. Den 24 oktober 1981 beslét man
andra férbundets namn till Finlands Svenska Gymnastikférbund (FSG), varvid de manliga
svenska gymnastikféreningarna blev medlemmar i fdrbundet, som inledde sin verksamhet
den 1 januari 1982.

De manliga gymnasterna hade 1951 uttratt ur Svenska Finlands Idrottsférbund (SFl) och
stiftat ett eget férbund, Finlands Svenska Gymnastikforbund, som upplostes 1981 da de
manliga gymnastikféreningarna tillsammans med de kvinnliga blev medlemmar i det
gemensamma férbundet.

Den 13 november 1994 var FSG stiftande medlem av Suomen Voimistelu- ja Liikuntaseurat,
SVoli - Finlands Gymnastikféreningar (FGF). SVoLi/FGF ansvarade fér den landsomfattande
gymnastiken i Finland, FSG ansvarade for den landsomfattande svensksprakiga
gymnastiken. FSG fungerade d& som en region fér SVoLi:s / FGF:s svensksprakiga
féreningar.

Ar 2004 gick Suomen Voimistelu- ja Liikuntaseurat SvolLi - Finlands Gymnastikféreningar
FGF samman med Suomen Voimisteluliitto - Finlands Gymnastikférbund, till ett nytt
tvasprakigt forbund: Suomen Voimisteluliitto Svoli - Finlands Gymnastikférbund Svoli och
sedan 2015 Suomen Voimisteluliitto — Finlands Gymnastikférbund. Finlands Svenska
Gymnastikférbund har sedan 1.1.2005 haft ett samarbetsavtal med Finlands
Gymnastikférbund och ansvarar for den svenska gymnastikverksamheten i Finland.
Finlands Gymnastikférbund och FSG sammankommer nagra ganger per ar till
gemensamma maten.



Verksamhet

Enligt stadgarna ska férbundet sprida upplysning om och vacka intresse fér
gymnastik/fysisk fostran. Detta forverkligas genom att utdva gymnastik i alla dess former
genom olika evenemang och utbildningar.

Arligen arrangeras utbildningskurser foér ledare inom vuxengymnastik, motions- &
trendgymnastik, barn- och ungdomsgymnastik, familjegymnastik, redskapsgymnastik foér
flickor och pojkar, estetisk truppgymnastik och TeamGym. Aven lagerverksamhet fér barn-
och ungdomar samt férbundets trupp-, redskaps- och TeamGymgymnaster arrangeras.

Férbundet bedriver tavlingsverksamhet genom att utbilda domare och arrangera
férbundsmésterskap. Férbundsmasterskap ordnas inom redskapsgymnastik
(FSGM/mangkamp och FSGM/special) och estetisk truppgymnastik. Forbundet ar ansvarig
arrangor for forbundsmasterskap, medan den lokala arrangdrsféreningen ansvarar fér de
praktiska arrangemangen. Férbundsmasterskap i redskapsgymnastik ordnas tva ganger i
aret, var och host. Férbundsmasterskap i estetisk truppgymnastik arrangeras pa varen.
Foérutom férbundsmasterskapen arrangeras FSG cup i estetisk truppgymnastik varje hdst.

Sedan 1947 har férbundet arrangerat finlandssvenska gymnastikfester (numera kallade FSG
festival) for att samla medlemsféreningar till gemensamma uppvisningar. Gymnastikfesterna
har i regel ordnats vart fjarde ar.

Forbundets medlemsféreningar deltar dven i Varldsgymnaestradan som i regel ordnas vart
fjarde ar. Finlands Svenska Gymnastikférbund har koordinerat deltagandet genom att
ansvara for att FSG-helhetsprogram tranas in och uppvisas under Gymnaestradan.
Foreningar som tillhdr FSG deltar ocksa i andra internationella evenemang som t.ex. Golden
Age, Festival del sole, Gym for life och Eurogym.

Kontakten till de 6vriga nordiska gymnastikférbunden uppratthalls genom att FSG deltar vid
nordiska gymnastikmoten som i regel hélls varje ar.

Faktaruta

e Ar2021 fyller férbundet 125 ar

e Forbundet har 43 medlemsféreningar (2020) och 11939 medlemmar
(féreningarnas arsrapporter 2020)

e Vart 4:e ar arrangeras gymnastikfestivaler, sa kallad FSG festival

° Arligen arrangeras forbundsmaésterskap inom redskapsgymnastik for flickor
och pojkar samt estetisk truppgymnastik




2. MISSION, VISION OCH VARDERINGAR

Mission

Foérbundets mission &r att Finlands Svenska Gymnastikférbund ar takorganisationen for
gymnastik pa svenska. Vi mojliggér mangsidig gymnastik och gemensamma upplevelser
med kvalitet som ledord.

Vision
Visionen ar att Gymnastik &r attraktivt, tillgéngligt och skapar samhérighet.

Varderingar
De tre varderingarna visar vagen for arbetet inom férbundet och hjélper att uppna strategin.

e Gemenskap
e Kompetens
e Utveckling

Malsattningar 2025
Fem konkreta malsattningar stoder forbundet i arbetet att uppna visionen.

Gymnastik som grund fér vdlmaende

Synlighet i samhallet med attraktiv och kvalitativ verksamhet
Utveckla och ta vara pa kompetensen

Féreningarna har en aktiv roll i férbundets verksamhet och utveckling
Utveckla och stdrka kommunikationen

De olika malsattningarna omfattar mindre delmal pa kort sikt och lang sikt samt
matinstrument for att uppna malen. Sektionerna har utarbetat handlingsplaner fér att uppna
malen.



3. MEDLEMSKAP

Finlands Svenska Gymnastikférbund ar en sammanslutning av landets inregistrerade
svensk- eller tvasprakiga gymnastik- och idrottsféreningar, ungdomsféreningar och andra
svensksprakiga opolitiska foreningar med gymnastik pa sitt program.

Betraffande avdelningar som hor till andra &n gymnastikféreningar galler att féreningen som
sadan ar medlem, men dess medlemsavgift och representation bestdms pa basen av
antalet till gymnastikavdelningen hérande personer.

Varje forening som arbetar for fysisk fostran kan bli ordinarie medlem i férbundet genom att
skriftligen anhalla darom hos forbundets styrelse. Till anhallan bifogas féreningens stadgar
samt uppgifter om stiftelsedr och medlemsantal. Beslut om att utesluta eller anta férening
fattas av férbundsstyrelsen.

Forbundsmote kallar pa forslag av forbundsstyrelsen hedersmedlem och/eller
hedersordférande.

Medlemsférmaner

Medlemmar i FSG:s medlemsférening kan hyra tva rekreationshus fér gymnaster i Esbo,
Noux, alldeles intill LAngtrasket och granne med Solvalla Idrottsinstitut. Rekreationshusen
Solvalla-hemmet och Sportstugan forvaltas av Stiftelsen for finlandssvensk gymnastik och
bokningar kan géras via férbundets ekonomiansvariga.

FSG medlemsforeningars medlemmar kan ocksa ta del av Finlands Svenska Idrotts
medlemsférmaner.

Samarbete med och medlemskap i organisationer

Finlands Svenska Gymnastikférbund &r medlem i Finlands Svenska Idrott. Med Suomen
Voimisteluliitto — Finlands Gymnastikférbund har samarbetsavtal uppgjorts 1.1.2005.
Finlands Svenska Gymnastikférbund ar medlem i Svenska Studieférbundet. Till
medlemsférmanerna hor bl.a. att moétesutrymmen i G18, Georgsgatan 18 kan hyras vissa
dagar i veckan gratis.



4. ORGANISATION OCH ANSVARSFORDELNING

Foérbundets organisation

Forbundet leds av en styrelse, som bestar av ordférande, vice ordférande, skattméstare och
ytterligare hogst 9 medlemmar. En valberedningskommitté valjs pa forbundets varmoéte och
har till uppgift att komma med forslag pa styrelsekandidater infor hostmétet.
Styrelsemedlemmarna véljs pa héstmotet fér en mandatperiod pa 2 ar, ordférande och vice
ordférande for 1 ar. Styrelsens medlemmar véljs salunda att olika landsdelar och
gymnastikkategorier finns foretradda i styrelsen. Styrelseuppdraget ar frivilligt och oaviénat.
Styrelsen utser utom sig en sekreterare, som samtidigt kan fungera som férbundets
verksamhetsledare.

Styrelsen tillséatter sektioner och besluter om sektionernas sammansattning vid arets sista
styrelsemoéte. Sektionerna &r tillsatta som expertorgan som ansvarar for planering och
utveckling av verksamheten inom den gymnastikform sektionen representerar. Sektionerna
planerar och ar idékalla for forbundets konkreta verksamhetsformer. Det rekommenderas att
sektionen bestar av 4-5 medlemmar for att kunna fungera &ndamalsenligt och effektivt.
Styrelsen utser inom sig arligen ett arbetsutskott (4 personer och 2 suppleanter), som
behandlar bradskande drenden och forbereder arenden infor styrelseméten.

Forbundsstyrelsen

Utbildning & légerverksamhet

| |
| Verksamhetsledaren |
| |
| |

Hobby- och motionsgymnastik || Téavlingsgymnastik || Evenemang
Sektionen for Sektionen for Sektionen for Sektionen fér Sektionen for Sektionen for Sektionen for
familie- och trénings- och dans TeamGym redskapsgymnastik estetisk uppvisningar

barngymnastik || trendgymnastik (AG) truppgymnastik || och evenemang
Arbetsgrupp ||Arbetsgrupp I Koordinator |
AG flickor AG pojkar

| Koordinator

Bild 1. Finlands Svenska Gymnastikférbunds organisationsstruktur fér gymnastikverksamhet



Styrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, skattmastare samt hogst 9
medlemmar som representerar forbundets olika gymnastikformer och grenar. Férbundets
verksamhetsledare fungerar som sekreterare pa styrelsemdétena.

Ordférande
e Sammankallar till styrelsemoten.
e Leder ordet pa allmanna méten, styrelsemoten och arbetsutskottsmoten.
e Skoter férbundets representation.
e Tecknar forbundets namn tillsammans med skattméastaren eller sekreteraren.

Vice ordfoérande
e Tilltrader i ordférandens stalle da ordféranden har férhinder.
e Tecknar forbundets namn tillsammans med skattmastaren eller sekreteraren.

Skattmastare
e Overvakar férbundets ekonomi.
e Tecknar forbundets namn tillsammans med ordféranden eller vice ordféranden.

Sekreterare
e Foljer det reglemente styrelsen faststallt samt verkstéller av styrelsens faststéllda
beslut.

e Ansvarar fér och planerar arbetet pa forbundskansliet och avger till styrelsen rapport
om verksamheten pa faltet.
e Tecknar forbundets namn tillsammans med ordféranden eller vice ordféranden.

Ovriga styrelsemedlemmar
Ovriga styrelsemedlemmars ansvarsomraden faststélls av styrelsen.

Sektioner och utskott

Styrelsen tillsétter sektioner och besluter om sektionernas sammansattning vid arets sista
styrelsemote. Sektionerna ar tillsatta som fértroendevalda expertorgan som ansvarar for
planering och utveckling av verksamheten inom den gymnastikform eller aktivitet sektionen
representerar. Sektionerna planerar och ar idékalla for férbundets konkreta
verksamhetsformer. Den arliga verksamheten kan t.ex. besta av informationsspridning,
kurser, idédagar, lager, tavlingar, domarutbildning, olika evenemang och projekt.

For att samla bred expertis samt kunna fungera &ndamalsenligt och effektivt
rekommenderas att sektionen bestar av 4-5 medlemmar fran olika landsdelar (om majligt).
Nya medlemmar rekommenderas en mandatperiod pa 2 ar for att trygga en viss kontinuitet i
sektionssammansattningen. Sektionen sammankommer under verksamhetsaret till &nskat
antal méten som protokollférs (se Anvisningar for sektionsverksamheten).
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Inom sig utser sektionerna personer med atminstone féljande ansvarsférdelning:
e Ordférande, med uppgift att sammankalla sektionen till méten
e Utbildningsansvarig, som ar sektionens representant i férbundets
verksamhetsutskott och deltar i dess moten (1-2 ggr/ar)
e Kommunikationsansvarig, som sammanstéller aktuell information sektionen énskar
informera om t.ex. via férbundets medlemsinfo, webbplats, Facebooksida och/eller
tidningen Liv & Spénst

Utdver de ovan ndmnda kan sektionen vid behov utse dvriga nédvandiga ansvarsuppgifter
for att forsdkra en jAmn arbetsférdelning inom sektionen.

Sektionen for familje- och barngymnastik

Sektionens roll &r att mangsidigt framja familje- och barngymnastiken pa svenska i Finland.
Sektionen ansvarar for att planera och genomféra verksamhet inom barn- och
familjegymnastiken och stéder medlemsféreningarna i att erbjuda attraktiv familje- och
barngymnastik av god kvalitet, med vélutbildade, inspirerande och motiverade ledare.

Till sektionens uppgifter hér att:

e Arrangera utbildningar, idédagar samt évriga evenemang
e Planera, koordinera och genomféra projekt

Sektionen for dans

Sektionens uppgift och malsattning &r att klargora behovet av dans i Svenskfinland bland
ledare, féreningar och grupper. Sektionen ansvarar for att planera och genomféra
verksamhet inom dans. Sektionen héller sig uppdaterad om trender inom dansen och till
uppgifterna hor att:

e Arrangera utbildningar samt inspirationsdagar av hég kvalitet for ledare och
gymnaster i alla &ldrar
e Forverkliga idéer pa foreningsniva

Sektionen for tranings- och trendgymnastik

Sektionen omfattar verksamhet inom motions- och trendgymnastik samt gymnastik for
aldre. Sektionens roll &r att inspirera och ge mgjlighet till mangsidiga upplevelser fér
gymnaster och ledare. Sektionen ansvarar fér att tillgodose utbildningsbehov som finns i
féreningarna och arrangera evenemang med nyheter och trender inom gymnastiken
lampliga for saval kvinnliga som manliga gymnaster i olika aldrar.
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Till sektionens uppgifter hér att:

° Arligen erbjuda evenemang fér gymnaster och ledare i form av inspirations- eller
ledardagar

e Satsa pa evenemang som stoder i synnerhet halsosam livsstil och rérelsegladje
samt idéer att forverkliga pa féreningsniva

e Aktivt informera och marknadsfdra programutbudet for medlemsféreningar och
medlemmar

Sektionen for redskapsgymnastik (artistisk gymnastik)

Sektionen omfattar verksamhet inom redskapsgymnastik (artistisk gymnastik) for flickor och
pojkar. Verksamheten planeras i skilda arbetsgrupper: arbetsgruppen for
redskapsgymnastik for flickor och arbetsgruppen fér redskapsgymnastik fér pojkar.

Sektionens roll &r att erbjuda hégklassig, inspirerande och motiverande verksamhet for alla
redskapsgymnaster inom FSG. Sektionens verksamhetsplan méjliggér en bred och
kvalitativ verksamhet som innefattar tavlingar, lager och kurser, for olika aldrar och nivaer.
Till sektionens uppgifter hor att:

e Erbjuda domar- och tranarutbildningar inom redskapsgymnastik (artistisk gymnastik)
péa svenska

e Arrangera férbundsméasterskap och traningslager pa olika hall i Finland

e Genom langsiktig malsattning och mangsidig verksamhet héja tavlingsgymnasternas
niva

Sektionen for estetisk truppgymnastik

Sektionens roll &r att framja, inspirera och sporra estetisk truppgymnastik pa svenska i
Finland, samt fungera som ett stéd och koordinator fér féreningarnas verksamhet.
Sektionen ansvarar for att estetisk truppgymnastik i Svenskfinland héller god kvalitet och
kontinuerligt utvecklas.
Till uppgifterna hor att:
e Erbjuda domar- och ledarutbildning inom estetisk truppgymnastik pa svenska
e Arrangera férbundsmasterskap, lager, idé- och inspirationsdagar samt dvriga
evenemang
e Aktivt férmedla information till gymnaster, ledare, féreningar och andra
intressegrupper om estetisk truppgymnastik pa nationell och internationell niva
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Sektionen for TeamGym

Sektionens malsattning &r att organisera och ateruppliva TeamGym verksamheten inom
FSG och hjalpa nya intresserade gymnaster och féreningar att bekanta sig med grenen. En
malsattning pa lang sikt ar att i framtiden &ven arrangera tavlingsverksamhet fér TeamGym
inom FSG. Till sektionens uppgifter hor:

e Intressebevakning
e Arrangera traningslager fér gymnaster samt utbildning fér tranare

Sektionen fér uppvisningar och evenemang

Sektionens malséattning ar att inom férbundet samt utanfor pa andra arenor synliggora FSG i
form av hdgklassiga uppvisningar. Sektionens ansvar ar att planera och koordinera
uppvisningsverksamhet inom férbundet Till uppgifterna hér att bl.a.

e utse koreografer for forbundsprogram till olika evenemang (t.ex. FSG festivaler och
gymnaestrador),

e arrangera uppvisningsverksamhet som t.ex. arlig FSG-show i samband med
FSG-tavlingar i estetisk truppgymnastik.

Verksamhetsutskottet

Verksamhetsutskottet bildas av en representant fran varje sektion som ansvarar fér den
egna sektionens utbildnings- och verksamhetsfragor. Utskottet sammankallas till méten 1-2
ganger per ar av ordférande for verksamhetsutskottet. Utskottet bestar darmed av minst 6
sektionsmedlemmar samt verksamhetsledaren.

Malsattningen med verksamhetsutskottet &r att gemensamt planera férbundets utbildningar
och evenemang pa saval lang sikt som kort sikt. Utskottet ska dven koordinera férbundets
verksamhet sd att det inte férekommer Gverlappningar och for att ge basta mojliga
férutsattningar for samarbete och utveckling.

Styrelsens arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig arligen ett arbetsutskott (4 personer och 2 suppleanter), som
behandlar bradskande drenden och férbereder arenden infor styrelsemdéten. Arbetsutskottet
ansvarar for att arligen forbereda férbundets verksamhetsplan och budget pé basis av
sektionernas forslag.
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Valberedningskommittén

Valberedningskommittén tillsatts av varmétet. Valberedningskommittén bestar av tre
medlemmar och véljs med hanseende till regional spridning och kunnande inom olika
gymnastikomraden. Valberedningens uppgift &r att komma med forslag pa
styrelsekandidater infér hdstmotet.

Liv & Spanst redaktionskommitté

Redaktionskommittén bestar av ansvarig redaktor, verksamhetsledaren samt 3-5
medlemmar. Redaktionskommittén sammankommer till méte 3-4 veckor innan varje
tidnings utgivande och bestdmmer om material till tidningen och ansvarsférdelning infér
varje nummer.

Representation

Férbundet har representation i féljande organ/styrelser:
e Finlands Svenska Idrotts styrelse samt valberedningskommitté
e Solvalla stiftelsens styrelse och forvaltningsrad

Anstalld personal

Verksamhetsledare

Foérbundet har en verksamhetsledare som éar deltidsanstélld av Finlands Svenska Idrott.
Verksamhetsledaren leder Finlands Svenska Gymnastikférbunds verksamhet och fungerar
som sekreterare pa styrelsemoten. Uppgifterna kan skétas hemma per distans eller pa
Finlands Svenska Idrotts kansli pa Gjuterivagen 10 i Helsingfors.

Verksamhetsledaren ansvarar for att i samrad med forbundsstyrelsen:
e planera och dvervaka férbundets verksamhet
e handha férbundets PR och information

Till arbetsuppgifterna hér foéljande uppgifter:

e Leda forbundets administration och organisera arbetet p& kansliet

e | samrad med férbundsstyrelsen/sektioner uppgora verksamhetsberéttelse,
verksamhetsplan

e Tillsammans med férbundsstyrelsen/sektioner organisera och utveckla FSG:s
verksamhet i enlighet med férbundets verksamhetsplan

e | samrad med styrelsen planera, dvervaka och koordinera férbundets verksamhet
Foérbereda och féredra drenden for forbundsstyrelsen och dess arbetsutskott och
fungera som deras sekreterare

e Verkstilla styrelsens/arbetsutskottets beslut
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Sammanstalla rapporter, skrivelser och redovisningar betraffande férbundets
verksamhet

Informera om férbundets verksamhet i Liv & Spénst samt pa forbundets webbsidor

Uppratthalla och utveckla kontakten till FSG-medlemsféreningar och distrikt
Handha kontakterna till Finlands Svenska Idrott och dess medlemsférbund,
idrottsorganisationer, institutioner och myndigheter

Uppratthalla kontakten till Finlands Gymnastikférbund, de nordiska
gymnastikférbunden och andra internationella organisationer

Ovriga av férbundsstyrelsen givna uppdrag

Ekonomiansvarig

Férbundet har en ekonomiansvarig som é&r deltidsanstélld av Finlands Svenska Idrott.
Uppgifterna kan skétas hemma per distans eller pa Finlands Svenska Idrotts kansli pa
Gjuterivagen 10 i Helsingfors.

Till arbetsuppagifterna hoér bl.a. féljande uppgifter:

Planera och évervaka férbundets ekonomi samt verkstalla styrelsens beslut i
ekonomiska fragor

Skéta férbundets ekonomi och ansvara for att férbundets bokslut uppgors

| samrad med férbundsstyrelsen/sektioner uppgdéra budget, bokslut mm.

| samarbete med styrelsen for Stiftelsen for finlandssvensk gymnastik handha
marknadsféringen och uthyrningen av Solvalla-hemmet och Sportstugan i Esbo,
Noux, samt andra kontorsdrenden for stiftelsens del

Uppratthalla prenumerationsregistret for Liv & Spanst

Handha kontorsarenden pé kansliet i Helsingfors

Ovriga av férbundsstyrelsen givna uppdrag

Koordinatorer
Koordinatorerna ar anstéllda av Finlands Svenska Gymnastikférbund och de arbetar pa

timbasis. Uppgifterna kan skdtas hemma per distans eller de kan utnyttja Finlands Svenska

Idrotts mojligheter pa Gjuterivagen 10 i Helsingfors. Koordinatorerna lyfter timarvode pa

basen av timmar som redovisas manatligen till férbundets ekonomiansvariga. Mobiltelefon

anvandning ersatts enligt rakning.

Koordinator fér redskapsgymnastik — ansvar och uppgifter

Tavlingar

e Koordinera tillsammans med sektionen arrangér fér redskapstavlingarna
e Koordinera tillsammans med sektionen datum for tavlingarna (6vriga
tavlingsdatum boér beaktas nar tavlingsdatum faststélls)
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e Halla kontakt med arrangérerna och stéda arrangoérsféreningen med
tavlingsarrangemangen och svara pa de fragor arrangérerna har
e Kontrollera domarsituationen och uppbara domarstraffavgifter
Tavlingsreglementen
e Halla kontakt med Finlands Gymnastikférbund angaende tavlingsreglementen
e Ansvara for att tavlingsreglementen hélls uppdaterade péa svenska (Vid storre
Oversattningar star Finlands Gymnastikforbund for I6nen, vid mindre
uppdateringar FSG).
Domarutbildning
e Ansvara for koordineringen av domarkurser pa svenska (datum och plats samt
ledare for kurserna).
Lager
e Planera och koordinera arrangemangen av lager och traningsdagar, boka
utrymmen och vidtala ledare.
e Ta emot anmalningar till redskapslager flickor och pojkar
Utbildning
e Koordinera tillsammans med sektionen arrangemang av kurser/utbildningar inom
grenen (datum och plats samt ledare).
e Kurskoordinatorn tar emot anmaélningar till grundkurserna
Information
e Delta i sektionens moéten och aktivt halla kontakt med sektionen
e Upprétthalla kontaktlista till FSG-féreningar med aktivitet inom grenen
e Ansvara for att sammanstélla och sprida information om aktualiteter inom grenen
Utvérdering och utveckling av redskapsgymnastikverksamheten
e Delta i utveckling av utbildningsmaterial och annat material (t.ex. kompendiet om
arrangemang av redskapstavlingar)
e Upprétthalla kontakten till Gymnastikforbundets grenansvariga
Verkstélla kontinuerlig utvardering av verksamheten (utbildningar, lager, tavlingar
mm.)

Koordinator for estetisk truppgymnastik — ansvar och uppgifter

Tavlingar
e Koordinerar tillsammans med truppsektionen arrangér for trupptavlingarna
e Koordinerar tillsammans med truppsektionen datum fér tavlingarna (évriga
FSG-tavlingsdatum boér beaktas nar tavlingsdatum faststélls)
e Haller kontakt med arrang6rerna och stéder arrangorsféreningen med
tavlingsarrangemangen och svarar pa de fragor arrangérerna har
e Kontrollerar domarsituationen och uppbéar domarstraffavgifter
Tavlingsreglementen
e Haller kontakt med Finlands Gymnastikférbund angaende tavlingsreglementen
e Ansvarar for att tavlingsreglementen halls uppdaterade pa svenska
Domarkurser
e Ansvarar for koordineringen av domarkurser pa svenska (datum och plats samt
ledare)
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e Tar emot anmalningar till domarkurser
e Ansvarar for FSG:s domarregister
L&ger och trdningsdagar
e Koordinerar tillsammans med arrangérsféreningen arrangemang av trupplager
och tréaningsdagar, bokar utrymmen och vidtalar ledare
e Haller kontakt med arrangérerna och svarar pa fragor arrangérerna har
e Tar emot anméalningar till trupplager och traningsdagar
Utbildning
e Koordinerar tillsammans med truppsektionen arrangér fér kurser/utbildningar
inom grenen (datum och plats samt ledare)
e Tar emot anmalningar till kurser/utbildningar
Information
e Deltar i truppsektionens méten och haller aktivt kontakt med sektionen
e Upprétthaller kontaktlista till FSG-féreningar med aktivitet inom grenen
e Ansvarar for att sammanstélla och sprida information om aktualiteter inom
grenen

Utvérdering och utveckling av truppgymnastikverksamheten
e Deltar i utveckling av utbildningsmaterial och annat material (t.ex. kompendiet
om arrangemang av truppmasterskap)
e Foljer med utvecklingen inom truppgymnastik pa nationell niva (kontakt till
Finlands Gymnastikférbund)
e \Verkstaller kontinuerlig utvardering av verksamheten inom truppgymnastik
(utbildningar, lager, tavlingar mm.)
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5. MOTEN

Forbundets varmote

Vid férbundets varmote, som hélls senast i april behandlas féljande drenden:

1.

2 R

© N

Val av ordférande och sekreterare fér motet

Konstaterande av métets stadgeenlighet

Faststéllande av féredragningslista

Val av tva protokolljusterare och réstraknare

Foredragning av arsberattelsen

Féredragning av bokslutet, revisionsberattelsen och
verksamhetsgranskningsberéattelsen

Faststéllande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrinet at styrelsen
Ovrig av férbundsstyrelsen till vrmétet hanskjutna drenden

Fragor som fran medlemsférening minst fyra veckor fére motet skriftligen anmalts till
férbundet.

Forbundets hostmote

Vid forbundets hostmote, som halls senast i november behandlas féljande arenden:

1.

ONOOORA®N

Val av ordférande och sekreterare for motet

Konstaterande av métets stadgeenlighet

Faststéllande av féredragningslista

Val av tva protokolljusterare och réstréaknare
Verksamhetsplanen och budgeten for féljande kalenderar
Faststéllande av antalet medlemmar i styrelsen

Val av styrelsens ordférande och vice ordférande

Val av styrelsemedlemmar istallet fér dem, som ar i tur att avga
Val av tva revisorer samt tva verksamhetsgranskare

. Faststéallande av féreningarnas medlemsavgift for foljande ar
11.
12.

Ovriga av férbundsstyrelsen till hdstmétet hanskjutna fragor
Fragor, som fran medlemsférening minst fyra veckor fére motet skriftligen anmalts till
férbundet
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Styrelsemoéten

Styrelsen sammankallas av ordférande eller vice ordférande, s& ofta férbundets
angelagenheter det kraver, eller nar minst tva styrelsemedlemmar det skriftligen payrkar.
(Arligen sammankommer styrelsen till 4-5 styrelsemdéten.) Styrelsen &r beslutfér om minst
hélften av medlemmarna ar narvarande. Ordférande eller vice ordférande bdr vara
narvarande. Moétes ordférandes rést avgor vid lika rostetal. Vid personval avgér lotten ifall

rosterna faller lika.

Ovriga allmidnna méten

Férbundet kan kallas till extra méte:
1. Nar styrelsen anser det n6dvéndigt
2. Nar minst en tredjedel av féreningens rdstberattigade medlemmar eller minst tre
foreningar till férbundsstyrelsen insénder skriftlig, motiverad anhallan darom

Representation vid allmanna moéten

Till férbundets méten har férening ratt att sdnda befullmaktigat ombud med en rost fér varje
pabdrjat 25-tal medlemmar. Féreningar kan avge sina réster genom en gemensam
representant, varvid ett ombud kan inneha hégst tre fullmakter. Varje ombud skall vid
forbundets moten forete fullmakt fran sin forening eller utdrag ur protokoll fort vid méte dar
han/hon blivit utsedd till ombud. Alla fdrbundsmedlemmar har ratt att delta i
forbundsmétesforhandlingar. Alla fragor avgérs genom enkel réstmajoritet utom vid beslut
om uppldsning av forbundet eller &ndring av stadgarna. Vid lika rostetal avgér
motesordférandens rost men vid personval och réstetalet lika avgor lotten. Kallelse till
ordinarie och extra méte sker genom cirkulér till medlemmarna. Kallelse till méte utfardas
minst tre veckor fére motet.
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6. KOMMUNIKATION

Hemsidan

Forbundets hemsida www.fsg.fi innehaller information om férbundet, utbildning, tavlingar,
uppvisningar, lager och via hemsidan kan man ocksa bestélla FSG produkter. Hemsidan
uppratthalls av verksamhetsledaren och koordinatorerna med teknisk hjalp av Finlands
Svenska Idrott. Domannamnet gymnastik.fi ar i parallell anvandning.

Sociala medier

Forbundets Facebooksida samt Instagramkonto innehaller aktuell information och
rapporter fran evenemang. Administratorer ar verksamhetsledare, koordinatorer och andra
utsedda medlemmar av styrelsen eller sektioner med kunskap om publiceringen.

Liv & Spanst

Forbundets tidning Liv & Spanst utkommer med fyra nummer éarligen (februari, maj,
september, december). Tidningen har en upplaga pa 500-900 exemplar, sénds till ca 300
prenumeranter och 100 institutioner och privatpersoner, samt utdelas pa bokmassor och
vid kurser och inspirationsdagar. For utgivandet soks arligen understéd av Féreningen
Konstsamfundet (februari).

FSG informerar e-post
FSG informerar utséands till alla personer i FSG:s e-postregister 4-5 ganger arligen. FSG

informerar innehaller information om aktuell verksamhet, kurser, lager, inspirationsdagar,
varmoten, hostmoten, stipendier och understod.
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7. VERKSAMHETSPLANERING

Sektionerna inkommer senast 15 maj med ett forslag for det kommande arets verksamhet. |
samrad med verksamhetsledaren, ekonomiansvariga och koordinatorerna budgeteras
Onskade verksamhetsformer, som férbereds av styrelsens arbetsutskott i maj-juni varefter
styrelsen behandlar det kommande arets verksamhet pa sitt méte i augusti.
Verksamhetsplanen och budgeten godkénns pa FSG:s hostméte. For att sektionerna ska
vara insatta i hur hela férbundets verksamhet ser ut sénds sektionsmedlemmarna infor
hostmotet férbundets verksamhetsplan och budget samt infor varmotet
verksamhetsberattelse och bokslut fér kdnnedom.

FSG arskalender

Januari

December
e Styrelsemdte - beslut om sektionsmedlemmar
e  Liv&Spanst utkommer

Februari

e  Styrelsemote - bokslut

e  Liv&Spanst utkommer

e  Foreningarnas arsrapporter
November
- FSGM redskap special

Mars
- Varméte och premieringar
- Verksamhetsutskottets méte
Oktober
- Hostmote, godkannande
av verksamhetsplan och

budget
- Verksamhetsutskottets mote
- FSG dagar
April
- FSGM estetisk truppgymnastik och
Jumpajippo
- FSGM redskap mangkamp
September
- Liv&Spénst utkommer
Maj
- Styrelsemote

- 15.5 Sektionernas verksamhetsplan + budget
Augusti - Liv&Spanst utkommer

- Styrelseméte - budget och verksamhetsplan

Juni
- Arbetsutskottets méte,
Juli sektionernas verksamhetsplaner och budget behandlas
- Vart fjarde &r: Gymnaestrada - Vart fiarde ar: FSG festival

Bild 2. Arskalender for verksamhetsplanering
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8. EKONOMI

Forbundets intakter bestar av medlemsavgifter (2021: 0 euro), understdd, kurs-, lager- och
tavlingsavgifter samt forséljning av produkter. Finlands Svenska Idrott férdelar arligen en
summa statsunderstdd till sina medlemsforbund, summan bestadms av Finlands Svenska
Idrotts styrelse. Verksamhetsledarens och ekonomiansvarigas 16n, resekostnader och
dagtraktamenten betalas av Finlands Svenska Idrott ur statsbidraget (anstéllda av Finlands
Svenska Idrott).

Forbundets rdkenskapsperiod ar 1.1-31.12. Férbundets ekonomi och fakturering hanteras i
ekonomiprogrammet Netvisor. Ekonomiansvariga skdter om bokféringen och redovisning till
FSG:s styrelse och Finlands Svenska Idrott.

Forbundets bankkonto finns pa Nordea. FI72 2022 3800 0065 57 (checkrakning)

Revision skéts av Nexia Oy, samtidigt som de andra férbunden inom Finlands Svenska
Idrott granskas. Verksamhetsgranskare (2 personer) valjs pa hostmotet for féljande ars
granskning och de sammankommer i februari fér granskning.

Budgeten for féljande ar godkanns av FSG styrelse, pa basen av sektionernas budgeter, pa
motet | augusti, varefter budgeten ges till Finlands Svenska Idrott for idrottens
helhetsbudget och statsbidragsansdkan. FSG féljer Finlands Svenska Idrotts
resereglemente for utbetalning av kilometerersattning och dagtraktamenten. FSG har
uppgjort en egen ekonomistadga som fdljer Finlands Svenska Idrotts stadga. Beslut om
foljande ars ledararvoden/domararvoden och deltagaravgifter till tavlingar, samt
prenumerationsavgiften for Liv & Spanst gors vanligen pa FSG styrelsens sista méte, det sk.
decembermdtet.

Understdd soks arligen fran Foreningen Konstsamfundet (Liv & Spénst) samt Stiftelsen Brita
Maria Renlunds Minne (barnverksamhet och gymnastikfestivaler).

Forsakringar
Alla som deltar i férbundets verksamhet &r olycksfallsférsakrade i Fennia. Sakférsakring
ingar inte. Vid stérre evenemang (festivaler) tas separat personférsakring och

ansvarsfoérsakring.
Férbundet har en foretagsforsakring i Fennia dar ocksa kansliets tillgangar ar forsakrade.
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9. UTMARKELSER OCH UPPVAKTNING

Fortjansttecken

Férbundets fértjansttecken i silver tilldelas person, som under en langre tid med intresse
och framgang verkat fér férbundets intressen inom dess medlemsforeningar och distrikt.

Forbundets fortjansttecken i guld tilldelas person, som under 15 ar pa ett synnerligen
fortjanstfullt satt och med héngivenhet verkat inom férbundets distrikt eller inom férbundets
ledning.

Person som erhallit fortjansttecknet i silver, kan dven erhalla tecknet i guld, om hennes/hans
meriter forutsatter detta och minst 5 ar forflutit sedan tecknet i silver tilldelades
henne/honom. Person, som erhallit tecknet i guld, bér inte langre tecknet i silver.

Fortjansttecken kan aven enligt férbundsstyrelsens prévning tilldelas utom férbundet
stdende utlandsk eller inhemsk person, som gjort sig fortjant av forbundets tacksamhet.

Ratt att vacka forslag i fraga om fortjansttecken tillkommer envar enskild medlem genom
sin medlemsférening, som till férbundsstyrelsen skriftligen vidarebefordrar férslaget senast
en manad fore det tillfalle utdelningen ska &ga rum. Till ansékan bifogas personuppgifter
och meritférteckning. Fortjansttecknet far ej &ndras, ej heller dverlatas till annan person.

Utdelning av fortjansttecken sker vid forbundets var- eller hostmote, forbundsfester eller vid
storre festligheter som arrangeras av distrikt eller férening. Fortjansttecknet bérs vid
forbundets fester, var- och hostmoten samt distrikts- och féreningsfester och andra
hogtidliga tillfallen.

Forbundsstyrelsen kan franta person, som inte uppfort sig pa ett for forbundet vardigt satt,
ratten att bara forbundets fortjansttecken. Fortjansttecknet bekostas av férbundet och
utdelas gratis.

Hedersmedlem

Forbundsmote kallar pa forslag av forbundsstyrelsen hedersmedlem och/eller
hedersordférande.

23



Intressenal

Finlands Svenska Gymnastikférbunds intressenal kan tilldelas meriterade personer pa
foreningsniva. Intressenalen praglas i en valor. Ratt att vacka forslag i frdiga om Finlands
Svenska Gymnastikforbunds intressenal tillkommer FSG-medlemsforenings styrelse, som
till forbundsstyrelsen skriftligen vidarebefordrar forslaget senast en manad fére det tillfalle
vid vilket utdelningen &ger rum. Till ansdkan bifogas personuppgifter och meritférteckning.
Intressenal tilldelas person, som med stort intresse och framgang verkat inom
FSG-medlemsférening. Intressenal far ej andras, ej heller verlatas at annan person.
Utdelning av FSG-intressenal sker vid distrikts och/eller foreningars festliga tillfallen eller vid
uppvaktningar. Efter det att férbundsstyrelsen beviljat intressenal, kan den fran
férbundskansliet till sjalvkostnadspris rekvireras av FSG-medlemsférening.

Ovriga utmarkelser och stipendier

e Arla Schwelas minnesked, vandringspris for vardefulla utmérkta insatser under det
gangna verksamhetsaret ges till kvinnlig ledare/gymnast och utdelas pa varmotet.

e FSG:s kravattnal, vandrande hederspris ges till manlig ledare/gymnast for utmarkta
insatser under det gangna verksamhetsaret och utdelas pa varmotet.

e Arets FSG-férening. Férening premieras for insatser under det gangna aret pa
varmotet. Beslut om vilken férening som premieras tas av férbundsstyrelsen pa
basen av féreningarnas arsrapporter. Féreningen premieras med bidrag till
ledarutbildning.

e Bjorn Weckstrdbms armband, vandringspris, utdelas till person, som arbetat speciellt
fértjanstfullt vid arrangemang av férbundsfest.

e Lapponia ring, utdelas istéllet fér Bjorn Weckstroms armband till den tidigare
innehavaren av vandringspriset vid férbundsfest.

e Ingeborg Jungs minnesfonds stipendium utdelas av Stiftelsen fér finlandssvensk
gymnastik. FSG tillsatter en prisndmnd pa tre personer, och beslutet tas av FSG:s
styrelse. Stipendiet utdelas pa hostmotet.

e Magnus Cedercreutz’ stipendium utdelas av Stiftelsen for finlandssvensk gymnastik
till lovande ung tavlingsgymnast. Forslag pa person ges av de sektioner som har
tavlingsgymnastik pa sitt program till FSG:s styrelse, som tar beslut. Stipendiet
utdelas pa varmotet.

e Stiftelsen for finlandssvensk gymnastik delar ocksa ut stipendier till foreningar och
enskilda gymnaster fran FSG-fonden och Babas fond. Ansdkningstiden &r i mars
varje ar. Stiftelsen delar ocksa enligt eget beslut ut dvriga stipendier och understod.
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Uppvaktning

Jubilarer och jubilerande féreningar uppvaktas i allmanhet med Magnus Cedercreutz’
minnesfonds adress, som bestélls fran kansliet. De insamlade medlen gar till Stiftelsen for
finlandssvensk gymnastik och utdelning av stipendier till unga lovande tavlingsgymnaster.

Jubilerande féreningar kan ocksa uppvaktas med bidrag till foreningens ledarutbildning,
eller pa annat personligt séatt.

FSG standar, utdelas vid férbundsfester, jubileer eller festliga tillféllen.

BILAGOR

Bilaga 1. Finlands Svenska Gymnastikférbunds stadgar
Bilaga 2. Anvisningar for sektionsverksamheten

Bilaga 3: Principer och anvisningar fér kursarrangemang
Bilaga 4: Kommunikationsplan

Bilaga 5: Handlingsplan for jamstalldhet och likabehandling
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Sivu: 1(06)

Gallande stadgar: 09.11.2020 15:09:43
S1
NAMN OCH HEMORT

Foreningen, som i dessa stadgar kallas férbund, och vars namn ar
Finlands Svenska Gymnastikforbund rf har till hemort Helsingfors
stad och dess verksamhetsomrdde a4r Finland.

S2
UPPGIFT OCH VERKSAMHET

Forbundet skall sprida upplysning om och vacka intresse for fysisk
fostran. Detta forverkligas genom att idka gymnastik i alla dess
former och genom att utbilda gymnastikledare och -domare. Fdrbundet
kan anskaffa medel genom understdd, forsaljning, genom att anordna
gymnastikuppvisningar, lotterier och basarer samt genom att motta
gdvor och testamenten.

$3
MEDLEMSKAP

Finlands Svenska Gymnastikforbund ar en sammanslutning for landets
inregistrerade svenska gymnastik- och idrottsfdreningar,
ungdomsfdreningar och andra svensksprakiga opolitiska foreningar med
gymnastik pa sitt program.

Betradffande avdelningar som hor till andra a&n gymnastikfdreningar
gadller att foéreningen som sadan ar medlem, men dess medlemsavgift
och representation bestdms pd basen av antalet till
gymnastikavdelningen horande personer.

Varje forening som arbetar for fysisk fostran kan bli ordinarie
medlem i1 forbundet genom att skriftligen anhdlla darom hos
forbundets styrelse. Till anhdllan bifogas féreningens stadgar samt
uppgifter om stiftelsedr och medlemsantal.

Forbundsmote kallar pd forslag av forbundsstyrelsen hedersmedlem.
Beslut om att utesluta eller anta forening fattas av
forbundsstyrelsen.

Erhdllna medlemsrattigheter bevaras.

ORGANISATION OCH VERKSAMHET

S4



Sivu: 2(6)
FORBUNDETS STYRELSE OCH ARBETSUTSKOTT

Forbundets angeldgenheter handhas av en forbundsstyrelse, som bestdr
av: ordfdorande, vice ordfdrande, skattmadstare och ytterligare hogst
nio (9) medlemmar.

Forbundets hostmbéte utser for ett (1) &r i sdnder styrelsens
ordfdorande och vice ordfdrande.

Styrelsens medlemmar valjs for tva (2) ar i sédnder salunda att olika
landsdelar och gymnastikkategorier finns foretrddda i styrelsen.

Styrelsen utser utom sig en sekreterare, som samtidigt kan fungera
som forbundets verksamhetsledare.

Styrelsen sammankallas av ordfdrande eller vice ordfdérande, sa& ofta
forbundets angeldgenheter det krdver eller nar minst tva (2)
styrelsemedlemmar det skriftligen payrkar. Styrelsen kan sammankomma
fysiskt eller elektroniskt eller genom en kombination av dessa.
Protokoll uppgdrs efter varje styrelsemote.

Styrelsen &r beslutfdr om minst hdlften (1/2) &r narvarande.
Ordforande eller vice ordfdorande bdr vara narvarande. Motes
ordforandes rost avgdr vid lika rostetal. Vid personval avgdr lotten
ifall rosterna faller lika.

Styrelsen utser inom sig &rligen ett arbetsutskott (4 personer och 2
suppleanter), som behandlar bradskande &renden.

Foérbundets namn tecknas av ordfdrande eller vice ordfdrande endera
jamte sekreterare eller skattméstare.

§5.

FORBUNDETS ALIGGANDEN

Forbundsstyrelsen handhar ledningen av fdrbundets angeldgenheter.
Styrelsen aligger:

1. Att fora forteckning over till forbundet horande
medlemsforeningar

2. Att enligt §9 och §10 utlysa och forbereda forbundsmdten

3. Att forbereda drenden som skall upptas till behandling pa
forbundsmétena

4. Att tillsatta till sin hjalp behdvliiga sektioner, utskott och
arbetsgrupper for de olika verksamhetsformerna samt att anstalla
verksamhetsledare och O0vrig personal och for dem faststalla
reglemente.

5. Att faststdlla bestdammelser for forbundets fortjansttecken.
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6. Att faststalla bestammelser for forbundets masterskapstavlingar
och ratten att delta i desamma.
7. Att anta och utesluta medlemmar i fdrbundet.
Medlem som gjort sig skyldig till brott mot forbundets stadgar eller

mot av forbundsmdote eller forbundsstyrelse godtagna regler och
bestammelser utesluts av styrelsen.

§6

SEKRETERARENS ALIGGANDEN

Sekreteraren bor folja det reglemente styrelsen faststallt samt
verkstalla av styrelsen faststallda beslut. Sekreteraren ansvarar

for och planerar arbetet pa foéorbundskansliet, och avger till
styrelsen rapport om verksamheten pa faltet.

AVGIFTER OCH RAKENSKAPER

ST

AVGIFTER

P4 forbundets hostmdte faststdlls den avgift ansluten forening skall

erlagga for var och en aktiv medlem som foreningen har under det
lopande aret. Hedersmedlem betalar inte avgift.

S8
RAKENSKAPER OCH REVISION
Férbundets radkenskaper avslutas per kalenderdr och granskas av

revisorerna och verksamhetsgranskarna minst tva (2) veckor fore
varmotet.

MOTEN

Forbundets allmdnna mdoten kan hdllas fysiskt, genom
datakommunikation, per post eller med andra tekniska hjadlpmedel
enligt styrelsens beslut. Arenden som fdreningslagen s& kraver
behandlas dock alltid pa fysiska moten.

§9

FORBUNDETS VARMOTE

Vid foérbundets varméte, som hdlls senast i1 april behandlas foljande
adrenden:

1. Val av ordfdorande och sekreterare for motet



Sivu: 4(06)

2. Konstaterande av motets stadgeenlighet
3. Faststallande av foredragningslista

4. Val av tva (2) protokolljusterare

5. Foéredragning av arsberédttelsen

6. Foredragning av bokslutet och revisionsberdttelsen och
verksamhetsgranskningsberattelsen

7. Faststdllande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet &t
styrelsen

8. Ovrig av férbundsstyrelsen till varmdtet hadnskjutna drenden

9. Fragor som fran medlemsférening minst fyra (4) veckor fore motet
skriftligen anmalts till forbundet

§10

FORBUNDETS HOSTMOTE

Vid foérbundets hostmdte, som halls senast 1 november behandlas
f6ljande arenden:

1. Val av ordfdrande och sekreterare for mdtet

2. Konstaterande av motets stadgeenlighet

3. Faststallande av foredragningslista

4. Val av tva (2) protokolljusterare

5. Verksamhetsplanen och budgeten for féljande kalenderar

6. Faststadllande av antalet medlemmar 1 styrelsen

7. Val av styrelsens ordforande och vice ordfdrande

8. Val av styrelsemedlemmar istdllet f6r dem, som &r 1 tur att avga

9. Val av tva(2) revisorer eller ett revisionssamfund samt tva(2)
verksamhetsgranskare

10. Faststdllande av foreningarnas medlemsavgift for foéljande ar
11. Ovriga av férbundsstyrelsen till hdéstmdétet hadnskjutna fragor
12. Fragor, som fran medlemsfdrening minst fyra (4) veckor fore

motet skriftligen anmalts till forbundet

§11
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OVRIGA MOTEN

Forbundet kan kallas till extra mote:

1. Nar styrelsen anser det nddvandigt

2. Nar minst en tredjedel (1/3) av foreningens rdstberattigade
medlemmar eller minst tre (3) fdreningar till forbundsstyrelsen
insdnder skriftlig, motiverad anhallan d&rom.

§12

REPRESENTATION

Till forbundets moten har forening ratt att sanda befullmaktigat
ombud med en (1) rost for varje padborjat 25-tal medlemmar.

Foreningar kan avge sina rdster genom en gemensam representant,
varvid ett ombud kan inneha hogst tre (3) fullmakter.

Varje ombud skall vid férbundets moten forete fullmakt fran sin
forening eller utdrag ur protokoll fért vid moéte dar han/hon blivit
utsedd till ombud. Alla fdérbundsmedlemmar har ratt att delta i
forbundsmétesforhandlingar.

Alla fragor avgdrs genom enkel réstmajoritet utom vid beslut om
uppldsning av forbundet eller andring av stadgarna. Vid lika
rostetal avgor motesordfdorandens rdst men vid personval och
rostetalet lika avgdr lotten.

Kallelse till ordinarie och extra mdéte sker genom annons i en
svensksprakig landsomfattande tidning eller genom cirkuldr till
medlemmarna, som kan postas eller skickas elektroniskt. Kallelse
till mote utfardas minst tre (3) veckor fore motet.

SARSKILDA STADGANDEN

§13

FORENINGARS ALIGGANDEN

I forbundet inskrivna foreningar och inskrivna gymnastiksektioner
inom foreningar &ligger att inom styrelsen faststdalld tid inlamna
arsrapport pa formuladr faststdllt av forbundet.

§14

SEKTIONER, ABETSGRUPPER OCH UTSKOTT

Forbundets sektioner, arbetsgrupper och utskott bestdr av minst tre
(3) medlemmar
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Sektionerna, arbetsgrupperna och utskotten uppgdr arligen till
styrelsen sina budgeter, som behandlas av styrelsen eller styrelsens
arbetsutskott. De adr skyldiga att for styrelsen redovisa for sin
verksamhet och for anvanda medel.

§15

ANDRING AV STADGARNA

For godkdnnande av stadgeandringar fordras tre-fjardedels (3/4)
rostmajoritet av de avgivna rodsterna vid forbundets mbte.

§16

UPPLOSNING AV FORBUNDET

For godkdnnande av uppldsning fordras tre fjadrdedels (3/4)
rostmajoritet av de avgivna rdsterna vid tva pad varandra foéljande
moten med minst en (1) manads mellantid.

Upphor forbundet med sin verksamhet, besluts pad forbundets méte hur
man ska forfara med tillgangar och tillhdrigheter, dock med
iakttagande av, att den sammanslutning &t vilken egendomen skall
6verlatas ar en svensksprakig rattsgiltig organisation som arbetar
for liknande &ndamdl eller ndgon annan rattsgiltig organisation som

arbetar for framjande av den finlandssvenska kulturen i Finland.

I ovrig tillampas stadganden i gallande fdreningslag.



Anvisningar for sektionsverksamheten

Uppdaterade och godkénda av férbundsstyrelsen den 17.2.2021

1. Sektionernas ansvar och uppgifter

Sektionerna ar tillsatta som fortroendevalda expertorgan som arbetar enligt férbundets
strategi och ansvarar for intressebevakning, planering och utveckling av verksamheten
inom den gymnastikform eller aktivitet sektionen representerar. Den arliga verksamheten
kan t.ex. besta av informationsspridning, kurser, idédagar, lager, tavlingar,
domarskolning, olika evenemang och projekt.

Sektionen sammankommer under verksamhetsaret till 6nskat antal méten som
protokollférs och sénds fér kdnnedom till verksamhetsledaren och respektive
koordinator samt alla medlemmar i sektionen. Protokollen sparas pa sektionens egen
Drive.

Sektionerna inkommer senast 15 maj med ett forslag for det kommande arets
verksamhet. | samrad med verksamhetsledaren och koordinatorerna budgeteras
onskade verksamhetsformer, som forbereds av styrelsens arbetsutskott i maj-juni
varefter styrelsen behandlar det kommande arets verksamhet pa sitt méte i augusti.
Verksamhetsplanen och budgeten godkanns pa FSG:s hostmote. (For att sektionerna
ska vara insatta i hur hela férbundets verksamhet ser ut sdnds sektionsmedlemmarna
infor hostmotet forbundets verksamhetsplan och budget samt infor varmétet
verksamhetsberattelse och bokslut fér kdnnedom.)

2. Sektionernas sammansattning

Forbundsstyrelsen faststaller sektionernas sammansattning pa basis av sektionernas
forslag vid arets sista mote i december.

For att uppna malsattningen med att samla bred expertis i sektionen, for att kunna
fungera andamalsenligt och effektivt samt for att trygga verksamheten, rekommenderas
att:

e sektionen bestar av 4-5 medlemmar

e medlemmarna &r fran olika landsdelar (om mgjligt)

e nya medlemmar minst 2 ars mandatperiod for viss kontinuitet i
sektionssammanséattningen

Sektionerna utser inom sig personer med atminstone féljande
ansvarsfordelning:

1) ordférande — med uppgift att sammankalla sektionen till méten

2) utbildningsansvarig — som ar sektionens representant i férbundets
verksamhetsutskott och deltar i dess méten (1-2 ggr/ar)

3) kommunikationsansvarig — sammanstaller aktuell information som sektionen
onskar informera om t.ex. via férbundets medlemsinfo, webbplats, Facebook -sida

och/eller tidningen Liv & Spanst

4) utdver de ovan ndmnda kan sektionen vid behov utse dvriga



nédvandiga ansvarsuppagifter for att forsakra en jamn arbetsférdelning
inom sektionen

3. Motesverksamhet

Rekommenderas att sektionen sammankommer arligen till minst tva protokollférda
mdten (protokoll séands for kdnnedom till verksamhetsledaren och respektive
koordinator samt alla medlemmar i sektionen).

Sektionen bestammer sjalv hurdana méten man vill halla. Verksamheten kan dven
planeras genom kontakt per e-post, telefon, videométen eller dylikt. For effektiv
tidsanvandning kan sektionsmdten géarna férlaggas i samband med andra
FSG-evenemang.

Faststall pa forhand datum, plats, klockslag och foéredragningslista sa att
alla sektionsmedlemmar ar medvetna om mdtets syfte.

For deltagarna i protokollférda méten betalas reseerséattning enligt av styrelsen
arligen faststallt resereglemente eller mot kvittens/biljett som verifierar resans pris.
(Gallande resereglemente sands till sektionsmedlemmarna i bérjan av aret).

Sektionerna ombes i sin verksamhetsplan beakta d&ven métesverksamheten och
inkludera den i verksamhetsplanen. Utdver resekostnaderna kan métesverksamheten
medféra kostnader for traktering for en rimlig summa. De arliga kostnaderna for
motestraktering & max 80 euro/person.

Det ar 6nskvart att varje sektion ar representerad under FSG-traffar och evenemang
(t.ex. FSG-dagar, gemensamma sektionstraffar m.m.) samt hdst- och varméte for att
effektivera kommunikation och informationsutbyte.

Verksamhetsutskottet stravar efter att motas i samband med férbundets var-
och hoéstmoten.

4. Praktiska rad gallande 6vrig verksamhet

Om nagon punkt i verksamhetsplanen inte genomférs, t.ex. pa grund av for fa
anmalningar, har sektionen ratt att inom ramen fér sin budget férverkliga alternativ
verksamhet.

Under pagéende verksamhetsar kan sektionerna i samrad med koordinatorn inlamna
forslag om t.ex. extra kurser utéver den godkanda verksamhetsplanen, men bér
samtidigt beakta de resurser som finns.

Den planerade verksamheten verkstélls i samrad med verksamhetsledaren och
koordinatorerna utgaende ifran géllande anvisningar (se bilagor) och reglementen (t.ex.
tavlingsreglementen). Genomférande av och information om kurser, traningsdagar,
tavlingar och dylikt (ledare, kursplats, domare), gors i samrad med respektive
koordinator.

Det rekommenderas att sektionerna samarbetar med andra sektioner inom férbundet
samt nationella och internationella organisationer som har liknande verksamhet.

For sektionernas kompetensutveckling kan sektionsmedlemmarna delta i fortbildning.
Ev. behov av fortbildning ska framkomma i verksamhetsplanen och budgeten.

Finns det behov av utvecklingsarbete, specialevenemang eller inspiration i anslutning
till sektionens mote, kan sektionen planera in forslagsvis besok pa gymnastik- eller
dansuppvisning, speciell traningstimme och annat dylikt, som ska framkomma i
verksamhetsplanen och budgeten.



Principer och anvisningar for kursarrangemang

Information

Information om kurser och evenemang finns pa férbundets egen webbsida och gar ocksa ut via mejl
("FSG informerar”), i Liv & Spéanst och pa férbundets Facebook-sida och Instagram konto.

Anmadlan
Anmalningstiden varierar beroende pa tillfalle. Normalt ca 2 veckor innan kursen.
Detta bl.a. for att hinna fa ratt mangd kursmaterial utskickat till kursledaren.

Anmalan till kurs, Iager eller idédag ar bindande. Om annullering sker senare an sista anmélningsdag,
debiteras halva kurspriset. Vid sjukdom ingen avgift mot uppvisande av lakarintyg.

Deltagaravgifter

Deltagaravgiften bestams utgdende fran utbildningens omfattning, ledarens I6nekostnader,
hyreskostnader och ev. kursmaterial.

| deltagaravgiften ingar undervisning, kursmaterial och olycksfallsforsakring. (Ej sakforsakring eller
kost och logi.)

Om anmalan kommer efter sista anmalningsdag &r priset hégre, +50% av kursens pris.

Arvoden
Ledararvode for baskurs ar 25 euro/timme.

Ledararvode for inspirationsdag/kurs ar 30 euro/timme.
Annan timlén enligt dverenskommelse med kansliet.

Varje kursledare far 16n for hallna timmar/foreldasningar. Om timmarna delas mellan tva eller flera
ledare/foreldsare, delas helhetstimantalet.

Till ledarna utbetalas férutom ledararvode ocksé dagtraktamente om kriterierna for dagtraktamente
uppfylls. Resekostnader utbetalas enligt kvitto for billigaste fortskaffningsmedel. Ledarna ifyller
arvodesblankett som finns pa http://fsqg.fi/startsidan/blanketter/ och sénder in till kansliet.

Ansvarsfoérdelning

Sektionen

e haller sig uppdaterade om vilka dnskemal som finns ute i féreningarna och vilka typer av
kurser som kunde vara efterfragade
samarbetar dver sektionsgranserna vid gemensamma kurser
grovplanerar, ger forslag pa ledare och kursplatser/utrymmen.

e puffar fér kurserna i féreningarna via sektionsmedlemmarna


http://fsg.fi/startsidan/blanketter/

Kansliet (verksamhetsledare + ekonomiansvarig + koordinatorer)

uppgdr budget

kontaktar ledare

skoter bokning av utrymmen

kontrollerar tillgangen pa redskap och annan utrustning vid kursplatsen

skickar ut info om kurserna

tar emot anmalningar

skickar ut eventuella infobrev och scheman fér kurserna (ca 1 vecka innan kurs)
férser kursledarna med material och information om deltagarantal

betalar ut I6ner, reserékningar och dagtraktamenten (nar alla fakturor inkommit fran en
kurs)

Kursledare

planerar kursen

meddelar kansliet om 6nskemal géllande kursmaterial, utrustning och redskap sé& fort som
mojligt

gor kursschema och ev. kursmaterial som sands till kansliet minst tva veckor fére kursen
genomfoér kursen enl. uppgjort schema

sander in fakturor, deltagarlistor, utvarderingar och arvodesblankett till kansliet efter
kursen

Specialarrangerade kurser

Gymnastikledarens start / Gymnastikskola

Bestéllningskurser via Voimisteluliitto

Enskilda féreningar kan bestalla kursen.

Bestallningen till Voimisteluliittos regionchef, denne ger mer info om priser och praktiska
detaljer.

Vid bestéllning &r det bra att ha forslag pa tidpunkt samt kursplats.

Mojlighet att samarbeta med andra féreningar, max 3.

(Vid fler &n 3 féreningar -> Oppen kurs)

For fragor och mer information pa svenska kontakta verksamhetsledaren

Grundkurs i redskapsgymnastik

Samarbete med Abo Akademi — Fakulteten for pedagogik (FPV) och vélfardsstudier i Vasa

FPV betalar 10 timmar och FSG 5 timmar av undervisningen
FSG betalar ev. hjélpledares timmar utdver detta (Iagre taxa)
FPV betalar salhyror, FSG betalar kursledarens resor

FSG forser kursledaren med kursmaterial och annat behévligt



FSG - Kommunikationsplan 2021

2021 gar FSG in for att fortsatta starka kommunikationen bade till medlemmar och
intressenter samt den interna kommunikationen. Stérsta delen av kommunikationen sker
idag digitalt, men aven fysiska traffar och mer traditionella medel anvands vid behov.
Styrelsen och sektionerna ska under aret fokusera pa att na ut till alla sina medlemmar och

till media for att fa mera spridning och informera vad som hander i den finlandssvenska
gymnastikvarlden.

Styrelsens uppgift ar att skota den interna kommunikationen, se till att bade sektioner och
medlemmar vet om hur kommunikationen skots och vems ansvar det ligger pa. Nedan ar
listat vilka medel som anvéands, vilka kanaler och tidpunkter som &r viktiga att tédnka pa.

e Den viktigaste kanalen att halla uppdaterad och fylld med all information ar
férbundets hemsida www.fsg.idrott.fi.

e Moteskallelser skickas ut per e-post till berérda. Styrelsens material laddas upp pa
styrelsens gemensamma drive-mapp. Dar finns samtliga méteshandlingar,
féredragningslistor och protokoll.

e Hemsidan ska héllas uppdaterad med information och material som férbundets
medlemmar kan anvanda sig av. P& sidan finns kontaktuppgifter till styrelsen och
sektionerna, samt lankar till medlemsféreningarna.

e For att sprida mer information om evenemang, nyheter och publikationer anvands i
férsta hand Facebook, som skédts av personalen och styrelsen. Alla
styrelsemedlemmar kan vara redaktorer och folja en uppdateringsmodell (satts pa
driven) for att dela ex. information, nyhetsartiklar, evenemang m.m. Facebook borde
uppdateras minst 1 gang i veckan for att hallas synligt och kan dven anvandas till att
dela FSI’'s och medlemsféreningars facebookinldgg samt annat relevant material.
Sektionerna far utse en kommunikationsansvarig som ocksa blir redaktor pa
Facebook sidan.

e P4 instagram kan bade styrelsen och sektionerna dela bilder och information om
evenemang och nyheter, garna vid evenemang och kurser, samt nar FSG aktérer
syns i media. Sektionerna kan gemensamt uppdatera kontot @fsgymnastik For FSG
festivalen anvands kontot @fsgfestival Det rekommenderas att anvanda t.ex.
Instastory och Instalive vid evenemang och tillstallningar och sedan uppdatera
flddet med passande bilder/videoklipp. En allméan hashtagg att anvéanda éar
#FSGymnastik.

e Andra sociala medier som kan vara bra att anvanda ar LinkedIn, Twitter, YouTube



och SnapChat (exempelvis ett eget festival filter?), for att na ut till en stérre
malgrupp och att méta medlemmar pa andra plattformar.

e Nyhetsbrev sands ut till medlemsféreningar minst tva ganger i aret (oftast fyra
ganger) per e-post till féreningarnas kontaktpersoner.

¢ Vid evenemang, tavlingar, kurser och traffar & FSG logon synlig sa
deltagare genast kan relatera till férbundet. Bade fysiskt och digitalt.

e FSG produkter finns tillgangliga och kan séljas eller delas ut vid olika av férbundet

arrangerade evenemang. Dessa fungerar som marknadsféring for forbundet samtidigt
som det kan hjélpa till att skapa en gemenskaps- och tillhdrighetskénsla.

e Forbundet arrangerar traffar for medlemsféreningar for att dela tankar, samla asikter
och tillsammans kunna utveckla verksamheten. Malet &r att ordna minst en traff i

aret for respektive grenar.

e FSGs sektioner och styrelsen puffar lokala féreningar att aktivt ha kontakt med
lokala och nationella nyhetsmedier gallande evenemang och tavlingar.

Malsattning

Malet for 2021 &r att den finlandssvenska gymnastiken skall synas mer i bade media och
vardagen, samt att medlemmar ska kunna kdnna gemenskap och veta att de hér till FSG.

Som métare har vi bade statistik pa sociala medier, deltagarantal pa evenemang och

tillstaliningar samt synlighet i media. | slutet av aret gar styrelsen ga igenom
kommunikationsplanen och kan vid behov Iagga till instruktioner och ansvarsuppgifter.

Ansvarsfoérdelning

Forbundets personal skéter uppdateringen och informationen pa hemsidan.

Vid svara situationer/krissituationer hanvisas pressen till ordférande och styrelsen.
Personal, enskilda medlemmar i styrelse eller sektioner har inte ratt att i pressen uttala sig i

forbundets namn.

Ida-Marie gar igenom facebook och instagram i borjan av varje manad och kan tillsammans



med personalen se dver vad som kan publiceras, och ser éver eventuella andra sociala
medie plattformar.

Personalen haller kontakten med medlemmar och kan fran dem f& bade material och
l&nkar som kan delas, samt sprida information om evenemang och nyheter.



Handlingsplan for jamstalldhet
och likabehandling

Godkand av Finlands Svenska Gymnastikférbunds styrelse 9.12.2020.
Malsattningar for 2021-2023 godkanda 24.8.202



Bakgrund

| enlighet med de férordningar och direktiv som stélls pa varje arbetsgivare,
utbildningsanordnare och verksamhetsarrangér skall en plan fér jamstalldhet och
likabehandling utarbetas. Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan omfattar alla som
tar del av Finlands Svenska Gymnastikforbunds verksamhet dvs. anstéllda, fértroendevalda,
idrottare, tranare, ledare och andra aktiva.

Finlands Svenska Gymnastikférbund vill:

e ha ett fortsatt strategiskt och systematiskt arbete for jamstélldhet och likabehandling
som genomsyrar i alla delar av organisationen och dess verksamhet.

e ha en fortsatt regelbunden kommunikation till féreningar

kring jémstélldhet och likabehandling.

e medvetandegdbra och 6ka kunskapen i hela organisationen om betydelsen av
jadmstélldhet och likabehandling. Detta innebédr 6kad kdnnedom om mangfald och
normmedvetenhet, vilket férebygger osakligt beteende.

e betona nolltolerans géllande osakligt beteende och verka fér en trygg idrottsmiljé
inom alla sina verksamhetsomraden.



Utgangspunkter och forutsattningar for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet vid Finlands Svenska Gymnastikférbund
(FSG)

FSG har valt att ta stod fran Finlands Svenska Idrotts “Handlingsplan fér jamstalldhet och
likabehandling” ' . JAmstalldhets- och likabehandlingsplanen utgar fran idrottslagen 2,
jamstalldhetslagen ® och diskrimineringslagen *, vilka har som syfte att framja jamstalldhet
och likabehandling samt skydda individer mot att bli missgynnade eller orattvist
behandlade. FSI's plan stdds av senaste forskning kring jdmstélldhet och idrott i Finland.
Olympiska kommitténs Vastuullisuuskompassi ° och Svenska Riksidrottsférbundets
Strategiska plan for idrottsrorelsen 2018-2021 © anvants som underlag for FSI’s plan. FSG
har dven anvéant Voimisteluliittos Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma ’ for att
formulera de mer grenspecifika malsattningarna.

Finska lagen

Idrottslagen: Idrottslagens syfte ar att minska ojamlikhet inom motion och idrott. Lagen
framhaver vikten av att framja likabehandling, jamlikhet och kulturell mangfald.

Diskrimineringslagen: | lagen stélls krav pa organisationen som arbetsplats och
verksamhetsfalt. Detta innebar att FSG utifran dessa olika roller inte far diskriminera
anstallda, trdnare, ledare och utdvare av idrott eller andra som ar i kontakt med férbundet.

' https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/likabehandlingsplan/
2 https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150390

3 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
* httos://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
5

https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/9831dadc-suomen-olympiakomitean-vastuullisuusko
massi-2019.pdf
6

https://www.strategi2025.se/globalassets/riksidrottsforbundet-2025/dokument/verktyg/strategisk-pla
n-2018-21.pdf
7

https://www.voimistelu.fi/Portals/0/Liitto/Dokumentit/Yhdenvertaisuus-%20ja%Z20tasa-arvosuunnitelm
a_2019-2021.pdf



Regeringen och Europeiska kommissionen

| regeringsprogrammet for aren 2019-2023 skall forutsattningarna for elitidrott och
féreningsverksamhet forbattras genom att jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet stérks.
8

| Europa kommissionens forslag pa strategiska handlingar for jamstalldhet i idrott ar
malsattningarna att 6ka kvinnornas andel som tranare pa olika nivaer samt kunskapen om
jamstalldhet.®

Forskning

| forskningen All in — Towards gender balance in sport (2019) samlades
jamstalldhetsstatistik fran 18 lander i Europa. Finland horde till de ledande landerna
gallande jamstalldhet inom idrott. Trots detta har Finland fortfarande en hel del att arbeta
med né&r det kommer till jAmstélldhetsarbetet inom idrotten och anvandningen av styrande
jamstalldhetsatgéarder, t.ex. kdnskvoteringar (endast 11 %) och strategier for
jamstalldhetsintegrering (32 %). '°

| doktorsavhandlingen Vertaileva tutkimus nais- ja miesjohtajien uramenestyksesta
liikunta-alalla undersoktes idrottsledares karriarframgang. Resultatet visade att
karriarframgangen inte &r jamstalld pa alla nivaer i Finland. Kvinnors framgang pa
idrottsbranschens ledarpositioner krdvde mer anstrangning jamfért med mannens.™

Ar2018 publicerade Undervisnings- och kulturministeriet publikationen “Idrott och
jAmstalldhet 2017”. | publikationen kom fram att pojkar &r mer fysiskt aktiva &n flickor och
aktiviteten ar intensivare, och skillnaderna syns redan i ung alder. Flickorna deltar mindre i
organiserad motion och idrott. Det medfér fér sin del att farre kvinnor ar aktiva inom motion
och idrott.*?

8 https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/SRM_1+2019.pdf

9

https://ec.europa.eu/assets/eac/sport/events/2013/documents/20131203-gender/final-proposal-180
2_en.pdf
10 https://rm.coe.int/finland-gender-equality-in-sport-leaflet-2019-/168097 1a5d

1

https://jyx.jyu.filbitstream/handle/123456789/57804/78-951-39-7400-8_vaitos18052018%20.pdf?seq

uence=1&isAllowed=y
12

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160697/0OKM_18_2018.pdf?sequence=1&is
Allowed=y



Forskningscentralen for tavlings- och elitidrott gjorde en utredning 2017 dar det kom fram
att det fanns 1380 professionellt utdvande idrottare. Av dess var under 2 % (8-22 idrottare
mellan &ren 2010-2017) kvinnliga idrottare. 3

| publikationen fran statens idrottsrdd Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon valtion
likuntapolitiikassa — taustaselvitys valtion liikkuntaneuvostolle ja sen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvojaostolle lyfts det upp vikten av att arbeta for jamstéalldhet och mangfald. For att
effektivisera jamstélldhetsarbetet, bor det prioriteras i idrottsorganisationers strategier och
vara langsiktigt engagerande/bindande, bor det finnas organiserade
jamstélldhetshandlingar, bor det kritiskt granskas tillvdgagangssatt, sa att forverkligad
jamstalldhet (inte endast statistik) kartlaggs och verksamheten anpassas for malgruppen.

Da det kommer till mangfald, och speciellt att inkludera nyanlanda i idrotten, har man markt
att brist pa information, férdomsfulla attityder hos finlandare gentemot nyanlanda, brist pa
sprakkunskaper, ekonomisk situation samt kulturella skillnader och religiésa normer finns
som hinder for detta. '

3 https://www.kihu.fi/arviointi-ja-seuranta/ammattiurheilijoiden-maara-tasaisessa-kasvussa/
" https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2019/09/VLN_YT_FINAL.pdf



Begrepp inom jamstalldhetsarbetet
Jamstélldhet och jamlikhet

Bada begreppen anvands ofta som synonymer med varandra, men det finns en skillnad
mellan orden. Jamstélldhet innebar att ingen skall bli diskriminerad pga. kén. Alla,
oberoende kon, skall ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla omraden i
livet. Jamlikhet anvands for att beskriva forhallanden pa ett mera allmannare plan; inga
individer eller grupper i samhallet skall diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller
nationellt ursprung, sprak, religion, évertygelse, asikt, halsotillstdnd, funktionshinder, sexuell
laggning eller av nagon annan personlig egenskap. Bada orden baserar sig pa varderingar
om allas lika varde. '°

Likabehandling

Likabehandling betyder att alla ménniskor &r lika varda och att ingen far diskrimineras till
exempel pa grund av alder, hudfarg, sexuell laggning eller nagon annan personlig
egenskap.

| ett rattvist samhaélle ska alla ha lika mojligheter att utbilda och utveckla sig, fa tjanster och
avancera i arbetet. Jamlikhet och likabehandling ar begrepp som liknar varandra. Jdmlikhet
anvands mera som en vardering medan likabehandling ar en konkret handling. '®

Osakligt bemétande

Osakligt bemoétande kan betyda trakasseri, mobbning och annat olampligt beteende. Vem
som helst kan vara skyldig till att bemdta andra osakligt, endera ensam eller tillsammans
med andra. | jAmstélldhetslagen definieras och férbjuds sexuella trakasserier och
diskriminering pa grund av kon. Diskrimineringslagen férbjuder trakasserier pa grund av
alder, religion, halsotillstand, etniskt ursprung, sexuell laggning och funktionsnedséttning. '’

'® https://www.kotus.fi/sv/publikationer/sprakspalter/reuters_rutor_1986_20
13/2007/jamlikhet_och_jamstalldhet
16

https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuuslakiesite+ruotsi/a7diec6f-a
506-2706-4260-007c577aa

256/Yhdenvertaisuuslakiesite+ruotsi.pdf

17
https://ttk.fi/sv/arbetstrivsel_och_arbetarskydd/grunderna_for_arbetarskydd/arbetsgemenskap/trakass
erier_och_osakligt_bemot

ande



Normer

Normer &r forestéllningar, idéer och oskrivna regler som de flesta forhaller sig till. Normer
satter ramar som inkluderar vissa men exkluderar andra genom att de utgér granserna for
hur vi férvantas vara. Normer hénger ihop med orattvisor och férdelar makt mellan
manniskor och kan leda till diskriminering. Normer finns inte av sig sjélva, utan skapas och
uppratthalls av oss alla i moétet med andra méanniskor. Darfér &r normer ocksa foranderliga
och vi manniskor har makten att utmana och férandra dem. Normer kan se olika ut
beroende pa plats och tid och de kan se olika ut t.ex. i olika idrottsgrenar. Oftast bade
bryter och féljer en manniska normer 6ver tid eller i olika rum. '

Genus

Kon och genus &r tva begrepp som latt kan flyta samman. Begreppet kén ar den biologiska
och anatomiska skillnaden mellan man och kvinnor. Genus, eller konsroller, star for den
psykologiska, sociala och kulturella skillnaden. Att forsta skillnaden mellan kén och genus
ar viktig eftersom manga konsskillnader inte &r biologiska till sin grund. Genus star alltsa for
den sociala kdnsrollen och hanvisar till hur vara uppfattningar om manligt och kvinnligt ar

socialt konstruerat. Det behdver inte handla om en direkt f6ljd av en individs biologiska kon.
19

Koénskvotering

Kdénskvotering innebar att i férvag bestdmma en jamn férdelning dar andelen kvinnor
respektive méan i en grupp ar 40/60 eller mer. Det vill sdga att bada kénen uppnar en andel
pa 40 procent men ingen av dem 6verstiger 60 procent. Ett synonym till kénskvotering &r
kvantitativ jamstalldhet. 2

Positiv sarbehandling

Syftet med positiv sérbehandling ar att ge alla jamlika mdjligheter aven i praktiken. |
allménhet handlar det om att ratta till missférhallanden som hanfor sig till vissa grupper.
Ofta syftar positiv sdrbehandling till att férbattra stallningen fér grupper i en sdmre stéllning
till exempel sa att lindrigare kriterier tillampas pa dem an p& andra. '

18

https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-
for-inkludering/normmedvet

en-idrott/

'® Giddens, Anthony. (2008, s.370). Sociologi

20 http://jamstalld.se/jamstalldhet/

21

https://www.syrjinta.fi/documents/14476/0/Guide+till+positiv+s % C3%A4rbehandling/e60bab99-f973
-41ba-95f9-0ae9ae4adc9e



Mangfald

Mangfald &r ett begrepp som ofta anvands for att beskriva en variation av olika egenskaper
hos individerna i en social grupp. Vara unika identiteter skapas av vilket kon vi har, var alder,
etnisk och kulturell bakgrund, klass, var sexuella laggning, om vi har funktionsnedsattning
eller ej, var konsidentitet och vart konsuttryck, vilken utbildning vi har, familjeférhallanden,
vara varderingar, intressen, erfarenheter och sa vidare. Nar man talar om kvalitativ mangfald
tas alla synvinklar och kunskaper i beaktande for att paverka utvecklingen och skapa en
inkluderande verksamhet.?

22 http://www.mangfald.org/node/795



Styrdokument

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen &r ett styrdokument, som utgar fran idrottslagen,
som sager att alla idrottsférbund skall bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
rattigheter och majligheter fér dem som deltar i forbundets verksamhet. Den hér planen
utgar ocksa fran diskrimineringslagen och sager att arbetsgivare skall bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet fér arbetstagare och
s6kande till arbete eller praktik.

Forbundet har ocksa ansvar for att medarbetare och utdvare inte diskriminerar varandra,
liksom att verksamheten och utbildningen inte i sig ar diskriminerande.

Kvinnor och mén skall behandlas och bemétas lika och ha samma villkor, och en jamn
konsfordelning efterstravas i arbetsmiljon. Forbundets arbete skall dock utga fran
verksamheten.

Arbetet med jamstélldhet och likabehandling skall bidra till att visionen och mal som
formulerats uppfylls. Jamlikhetsfragan skall vara integrerad i verksamheten.

Planen uppdateras arligen och ansvaret ar i férsta hand hos de personer, som ansvarar for
policymaking inom férbundet, men inkluderar hela organisationen.

Detta &r ett styrdokument som forpliktar alla inblandade pa alla nivaer att fullfolja planen.

Finlands Svenska Gymnastikforbund atar sig att utgdende fran FSI’s plan for jamstalldhet
och likabehandling att arbeta for jAmstalldhet,jamlikhet och att férebygga diskriminering i
all sin verksamhet samt att stdrka mangfald och

respektfullt bemdétande inom idrotten.

| vision, mal och strategier vill Finlands Svenska Gymnastikférbund att gymnastik ska vara
tillgéngligt och mgjligt att utdva pa svenska for alla i Finland oberoende av kon, etnicitet,
alder, hudfarg, utseende, sexuell laggning, religios eller politisk asikt.

Jamstélldhets- och likabehandlingsstrdvanden skall vara en del av féorbundets
malsattningar, och knyter sarskilt an till det aktiva idrottsfaltet. Alla medlemmar bér motas
med respekt och valvillighet, och det finns en nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier. Ett sddant forhallningssétt och ett sadant klimat har stor betydelse for hela
organisationens verksamhet.

Allmanna principer

Malet med denna plan &r att definiera mal, innehall och metoder fér Finlands Svenska Idrott
samt medlemsférbund att arbeta fér jamstélldhet och likabehandling och beskriver hur
resultaten skall uppféljas.

Inget i denna skrivelse ersétter pa nagot vis konventioner, foreskrifter eller finska lagar som
férbundet &r skyldiga att tillampa.



Finlands Svenska Gymnastikférbund skall utmarkas av

e frinet fran diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande sarbehandling och en
objektiv, saklig och rattsséker hantering av missférhallanden om sadana uppstar,

e ett Oppet och respektfullt férhalliningssatt till olika perspektiv, bakgrund och
erfarenheter bland utdvare, fortroendevalda och arbetstagare,

e icke diskriminerande antagnings- och rekryteringsprocesser,

e rattvisa villkor i fraga om alla anstélldas I6ner, arbetsforhallanden, karriarmaojligheter,
delaktighet och inflytande,

e stod for alla utdvares mojlighet till lika rattigheter i sitt idrottsutdvande.

Det gor vi genom att:

e identifiera och ingripa i diskriminering,

e beddma verksamhetens och rutinernas jamstélldhets- och jamlikhetseffekter och
genomfoéra jamstalldhets- och jamlikhetsframjande atgarder,

e Oka personalens och fértroendevaldas delaktighet i arbetet mot diskriminering,

e aktivt kommunicera med olika malgrupper,

e garantera att alla aktivt kan ta del av verksamheten, samt att ansvarsuppgifter under
vara evenemang skall fordelas jamlikt,

e mojliggdra ett meningsfullt sétt att delta och paverka Finlands Svenska Idrotts
verksamhet, samt att styrelsen och andra beslutsfattande organ inom organisationen
stravar efter att vara jamstalld,

e implementera jamstélldhet och likabehandling som @mnen i vara utbildningar,

e stdda olika grenaktiviteter och olika deltagares méjligheter att delta,

e att Finlands Svenska Gymnastikférbund skall vara en bra arbetsplats saval fysiskt som
psykiskt.

Overgripande mal fér jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet
2020-2023

FSG har valt att fokusera pa tre huvudmal for perioden 2020-2023. Dessa
huvudmalsattningar ar dvergripande och uppnas pa lang sikt genom delmal och olika
atgarder. Alla tre huvudmal &r lika viktiga och bidrar till en helhet dar verksamhetens kvalitet
hojs och far fler utévare, fortroendevalda och arbetstagare att stka sig till Finlands Svenska
Gymnastikférbund, samt att stanna kvar och bidra till forbundets utveckling.

A. Hela Finlands Svenska Gymnastikférbund (styrelsen, trAnare, idrottare, féreningsaktiva
och arbetstagare

pa alla nivaer) verksamhetsomrade genomsyras av jamstélldhet och likabehandling

B. Forebygga osakligt bemétande och beteende (bl.a. mobbning, diskriminering,
trakasserier)

C. Inkluderande idrott pa alla nivaer



Malsattningar fér jamstalldhets och likabehandlingsarbetet
2021-2023

A. Hela Finlands Svenska Gymnastikférbunds (styrelse, sektionsmedlemmar,
trdanare, idrottare, foreningsaktiva och arbetstagare) verksamhetsomrade
genomsyras av jamstalldhet och likabehandling

Delmal: FSG foreningarna har jamstalldhets och likabehandlingsplaner

Hur?

Genom att erbjuda utbildning och stéd i arbetetet fér medlemsféreningarna
Genom att synliggéra forbundets egna jamstalldhets och likabehandlingsarbete pa
saval webbplats som pa sociala medier

Nar?
Start hosten 2021

Matare
Antal féreningar med publicerade jamstéalldhets och likabehandlingsplaner

Delmal: Oka andelen manliga deltagare pa alla nivaer - fran grisrétterna ute i vara
foreningar till representation i vara egna beslutande organ

Hur? Genom att aktivt lyfta pojkar/man som varit och ar med inom gymnastik och
dans. Medvetna bildval vid publicering.

Nar?
Start 2022

Matare
Andelen manliga medlemmar i foreningarnas arsrapporter



B. Férebygga osakligt bemoétande och beteende (bl.a.mobbning,
diskriminering, trakasserier)

Delmal: Utbilda foreningar och personer ute pa faltet om ansvarsfull och trakasserifri
idrott

Hur?
e Information om férebyggande av sexuella trakasserier och dyl. finns pa
férbundets webbplats.
e Genom att erbjuda féreldsningar och workshops for ledare, tranare
e Respekt-budskapet ar synligt vid de tavlingar, lager och evenemang som
férbundet arrangerar.
e Trakasseriombud (Modell: SFI)

Néar?
Start hosten 2021

Matare

Tillganglig information pa webben

Antal forelasningar, samt deltagare pa dessa
Férbundet har ett (eller flera) trakasseriombud

Delmal: All personal samt ledare/tranare vid férbundets egna evenemang uppvisar
utdrag om brottslig bakgrund

Hur?
Forutom uppvisat utdrag sa utarbetas ett material for ledare/tranare som poéangterar
barns ratt till en trygg idrottsmiljo.

Nar?
Start hosten 2021



C. Inkluderande idrott pa alla nivaer
Delmal: Uppmuntra féreningar till inkludering

Vad?
Att synligt visa att gymnastik ar fér alla - oberoende koén, bakgrund,
funktionsnedséttning

Hur?
Kurser for foreningar som vill dppna upp for fler. Ta hjélp fran Alla med pa riktigt och
liknande projekt/organisationer for att fa experthjalp

Nar?
2022

Matare
Tillganglig information pa webben
Antal forelasningar, samt deltagare pa dessa



