Anvisningar for sektionsverksamheten

Uppdaterade och godkénda av férbundsstyrelsen den 8.12.2022

1. Sektionernas ansvar och uppgifter

Sektionerna ar tillsatta som fortroendevalda expertorgan som arbetar enligt férbundets
strategi och ansvarar for intressebevakning, planering och utveckling av verksamheten
inom den gymnastikform eller aktivitet sektionen representerar. Den érliga verksamheten
kan t.ex. besta av informationsspridning, kurser, idédagar, lager, tavlingar,
domarskolning, olika evenemang och projekt.

Sektionen sammankommer under verksamhetsaret till 6nskat antal méten som
protokollférs och sénds fér kdnnedom till verksamhetsledaren och respektive
koordinator samt alla medlemmar i sektionen. Protokollen sparas pa sektionens egen
Drive.

Sektionerna inkommer senast 15 maj med ett forslag foér det kommande arets
verksamhet. | samrad med verksamhetsledaren och koordinatorerna budgeteras
oOnskade verksamhetsformer, som férbereds av styrelsens arbetsutskott i maj-juni
varefter styrelsen behandlar det kommande arets verksamhet pa sitt méte i augusti.
Verksamhetsplanen och budgeten godkanns pa FSG:s hostméte. (For att sektionerna
ska vara insatta i hur hela férbundets verksamhet ser ut sénds sektionsmedlemmarna
infor hostmotet forbundets verksamhetsplan och budget samt infér varmotet
verksamhetsberattelse och bokslut for kdnnedom.)

2. Sektionernas sammansattning

Forbundsstyrelsen faststaller sektionernas sammanséttning pa basis av sektionernas
forslag vid arets sista mote i december.

For att uppna malsattningen med att samla bred expertis i sektionen, for att kunna
fungera andamalsenligt och effektivt samt for att trygga verksamheten, rekommenderas
att:

e sektionen bestar av 4-5 medlemmar

e medlemmarna &r fran olika landsdelar (om majligt)

e nya medlemmar minst 2 &rs mandatperiod for viss kontinuitet i
sektionssammanséttningen

Sektionerna utser inom sig personer med atminstone féljande
ansvarsfordelning:

1) ordférande — med uppgift att sammankalla sektionen till méten

2) utbildningsansvarig — som ar sektionens representant i férbundets
verksamhetsutskott och deltar i dess moten (1-2 ggr/ar)

3) kommunikationsansvarig — sammanstaller aktuell information som sektionen
onskar informera om t.ex. via férbundets medlemsinfo, webbplats, Facebook -sida
och/eller tidningen Liv & Spanst

4) utdver de ovan ndmnda kan sektionen vid behov utse dvriga
ndédvandiga ansvarsuppgifter for att férsakra en jamn arbetsférdelning
inom sektionen



3. Motesverksamhet

Rekommenderas att sektionen sammankommer arligen till minst tva protokollférda
moten (protokoll sénds for kdnnedom till verksamhetsledaren och respektive
koordinator samt alla medlemmar i sektionen).

Sektionen bestammer sjalv hurdana méten man vill halla. Verksamheten kan &ven
planeras genom kontakt per e-post, telefon, videométen eller dylikt. For effektiv
tidsanvandning kan sektionsmdten gérna férlaggas i samband med andra
FSG-evenemang.

Faststall pa forhand datum, plats, klockslag och féredragningslista sa att
alla sektionsmedlemmar ar medvetna om mdtets syfte.

For deltagarna i protokollférda méten betalas reseerséttning enligt av styrelsen
arligen faststallt resereglemente eller mot kvittens/biljett som verifierar resans pris.
(Gallande resereglemente sénds till sektionsmedlemmarna i borjan av aret).

Sektionerna ombes i sin verksamhetsplan beakta dven métesverksamheten och
inkludera den i verksamhetsplanen. Utdver resekostnaderna kan moétesverksamheten
medféra kostnader for traktering for en rimlig summa. De arliga kostnaderna for
mdtestraktering & max 80 euro/person.

Det ar 6nskvért att varje sektion ar representerad under FSG-traffar och evenemang
(t.ex. FSG-dagar, gemensamma sektionstraffar m.m.) samt host- och varméte for att
effektivera kommunikation och informationsutbyte.

Verksamhetsutskottet stravar efter att moétas i samband med férbundets var-
och hoéstmoten.

4. Praktiska rad géllande 6vrig verksamhet

Om nagon punkt i verksamhetsplanen inte genomfors, t.ex. pa grund av for fa
anmalningar, har sektionen ratt att inom ramen f6r sin budget férverkliga alternativ
verksamhet.

Under pagéende verksamhetsar kan sektionerna i samrad med koordinatorn inlamna
férslag om t.ex. extra kurser utéver den godkénda verksamhetsplanen, men bor
samtidigt beakta de resurser som finns.

Den planerade verksamheten verkstélls i samrad med verksamhetsledaren och
koordinatorerna utgaende ifran gallande anvisningar (se bilagor) och reglementen (t.ex.
tavlingsreglementen). Genomférande av och information om kurser, traningsdagar,
tavlingar och dylikt (ledare, kursplats, domare), gors i samrad med respektive
koordinator.

Det rekommenderas att sektionerna samarbetar med andra sektioner inom férbundet
samt féljer nationella och internationella organisationer som har liknande verksamhet.

For sektionernas kompetensutveckling kan sektionsmedlemmarna delta i fortbildning.
Ev. behov av fortbildning ska framkomma i verksamhetsplanen och budgeten.

Finns det behov av utvecklingsarbete, specialevenemang eller inspiration i anslutning
till sektionens mote, kan sektionen planera in forslagsvis besok pa gymnastik- eller
dansuppvisning, speciell traningstimme och annat dylikt, som ska framkomma i
verksamhetsplanen och budgeten.

Sektionsmedlemmar deltar kostnadsfritt i kurser som den egna sektionen planerat.
Vid deltagande i andra av férbundet arrangerade kurser uppbars halva avgiften. Inga
reseersattningar utbetalas fér deltagande i kurser och idédagar.



