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Bakgrund

| enlighet med de férordningar och direktiv som stélls pa varje arbetsgivare,
utbildningsanordnare och verksamhetsarrangdr skall en plan for jamstalldhet och
likabehandling utarbetas. Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan omfattar alla som
tar del av Finlands Svenska Gymnastikforbunds verksamhet dvs. anstéllda, fértroendevalda,
idrottare, tranare, ledare och andra aktiva.

Finlands Svenska Gymnastikférbund vill:

e ha ett fortsatt strategiskt och systematiskt arbete fér jamstélldhet och likabehandling
som genomsyrar i alla delar av organisationen och dess verksamhet.

e ha en fortsatt regelbunden kommunikation till féreningar kring jamstélldhet och
likabehandling.

e medvetandegdra och 6ka kunskapen i hela organisationen om betydelsen av
jamstélldhet och likabehandling. Detta innebar 6kad kdnnedom om mangfald och
normmedvetenhet, vilket férebygger osakligt beteende.

e betona nolltolerans géllande osakligt beteende och verka for en trygg idrottsmiljé
inom alla sina verksamhetsomraden.

Utgangspunkter och forutsattningar fér jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet vid Finlands Svenska Gymnastikférbund
(FSQG)

FSG har valt att ta stod fran Finlands Svenska Idrotts “Hallbarhetsprogram 2024-2026" ' .
FSI's hallbarhetsprogram utgér fran idrottslagen 2, jamstalldhetslagen ® och
diskrimineringslagen *, vilka har som syfte att framja jamstalldhet och likabehandling samt
skydda individer mot att bli missgynnade eller orattvist behandlade. FSI's
hallbarhetsprogram stods av senaste forskning kring jamstalldhet och idrott i Finland.

Finska lagen

Idrottslagen: Idrottslagens syfte ar att minska ojamlikhet inom motion och idrott. Lagen
framhaver vikten av att framja likabehandling, jamlikhet och kulturell mangfald.

Diskrimineringslagen: | lagen stélls krav pa organisationen som arbetsplats och
verksamhetsfalt. Detta innebar att FSG utifran dessa olika roller inte far diskriminera
anstallda, tranare, ledare och utdvare av idrott eller andra som &r i kontakt med forbundet.

' https://idrott.fi/idrott/hallbaridrott/

2 https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150390

3 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
* httos://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325



Styrdokument

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen &r ett styrdokument, som utgar fran idrottslagen,
som sager att alla idrottsférbund skall bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
rattigheter och mdjligheter fér dem som deltar i forbundets verksamhet. Den hér planen
utgar ocksa fran diskrimineringslagen och sager att arbetsgivare skall bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet fér arbetstagare och
s6kande till arbete eller praktik.

Forbundet har ocksa ansvar for att medarbetare och utdvare inte diskriminerar varandra,
liksom att verksamheten och utbildningen inte i sig ar diskriminerande.

Kvinnor och mén skall behandlas och bemétas lika och ha samma villkor, och en jamn
konsfordelning efterstravas i arbetsmiljon. Forbundets arbete skall dock utga fran
verksamheten.

Arbetet med jamstélldhet och likabehandling skall bidra till att visionen och mal som
formulerats uppfylls. Jamlikhetsfragan skall vara integrerad i verksamheten.

Planen uppdateras arligen och ansvaret ar i forsta hand hos de personer, som ansvarar for
policymaking inom férbundet, men inkluderar hela organisationen.

Detta &r ett styrdokument som forpliktar alla inblandade pa alla nivaer att fullfolja planen.

Finlands Svenska Gymnastikforbund atar sig att utgdende fran FSI’s plan for jamstalldhet
och likabehandling att arbeta for jAmstalldhet, jamlikhet och att férebygga diskriminering i
all sin verksamhet samt att starka mangfald och respektfullt bem&tande inom idrotten.

| vision, mal och strategier vill Finlands Svenska Gymnastikférbund att gymnastik ska vara
tillgangligt och majligt att utdva pa svenska for alla i Finland oberoende av kon, etnicitet,
alder, hudfarg, utseende, sexuell 1aggning, religios eller politisk asikt.

Jamstalldhets- och likabehandlingsstravanden skall vara en del av forbundets
malsattningar, och knyter sérskilt an till det aktiva idrottsfaltet. Alla medlemmar bér motas
med respekt och valvillighet, och det finns en nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier. Ett sadant forhallningssétt och ett sddant klimat har stor betydelse fér hela
organisationens verksamhet.

Allmanna principer

Malet med denna plan &r att definiera mal, innehall och metoder for Finlands Svenska
Gymnastikférbund for att arbeta fér jamstélldhet och likabehandling och beskriver hur
resultaten ska uppf6ljas. Inget i denna skrivelse ersatter pa nagot vis konventioner,
foreskrifter eller finska lagar som férbundet ar skyldiga att tillampa.



Finlands Svenska Gymnastikférbund skall utmarkas av

e frihet fran diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande sarbehandling och en
objektiv, saklig och rattsséker hantering av missférhallanden om sadana uppstar,

e ett 6ppet och respektfullt forhallningssatt till olika perspektiv, bakgrund och
erfarenheter bland utbvare, fortroendevalda och arbetstagare,
icke diskriminerande antagnings- och rekryteringsprocesser,
rattvisa villkor i fraga om alla anstélldas Ioner, arbetsforhallanden, karriarméjligheter,
delaktighet och inflytande,

e stdd for alla utdvares mojlighet till lika rattigheter i sitt idrottsutdvande.

Det gor vi genom att:

identifiera och ingripa i diskriminering,

beddma verksamhetens och rutinernas jamstalldhets- och jamlikhetseffekter och
genomféra jamstalldhets- och jamlikhetsframjande atgarder,

Oka personalens och fértroendevaldas delaktighet i arbetet mot diskriminering,
aktivt kommunicera med olika malgrupper,

garantera att alla aktivt kan ta del av verksamheten, samt att ansvarsuppgifter under
vara evenemang skall fordelas jamlikt,

e mojliggora ett meningsfullt satt att delta och paverka Finlands Svenska Idrotts
verksamhet, samt att styrelsen och andra beslutsfattande organ inom organisationen
stravar efter att vara jamstalld,
implementera jamstalldhet och likabehandling som &mnen i vara utbildningar,
stdda olika grenaktiviteter och olika deltagares majligheter att delta,
att Finlands Svenska Gymnastikforbund skall vara en bra arbetsplats saval fysiskt
som psyKkiskt.

Overgripande mal for jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet
2024-2026

FSG har valt att fokusera pa tre huvudmal fér perioden 2024-2026. Dessa
huvudmalsattningar ar dvergripande och uppnas pa lang sikt genom delmal och olika
atgarder. Alla tre huvudmal ar lika viktiga och bidrar till en helhet dar verksamhetens kvalitet
hojs och far fler utévare, fortroendevalda och arbetstagare att stka sig till Finlands Svenska
Gymnastikférbund, samt att stanna kvar och bidra till férbundets utveckling.

A. Hela Finlands Svenska Gymnastikférbund (styrelsen, tréanare, idrottare, foreningsaktiva
och arbetstagare p4 alla nivaer) verksamhetsomrédde genomsyras av jamstélldhet och
likabehandling

B. Férebygga osakligt bemétande och beteende (bl.a. mobbning, diskriminering,
trakasserier)

C. Inkluderande idrott pa alla nivaer



Malsattningar for jamstalldhets och likabehandlingsarbetet
2024-2026

A. Hela Finlands Svenska Gymnastikforbunds (styrelse, sektionsmedlemmar,
trdnare, idrottare, foreningsaktiva och arbetstagare) verksamhetsomrade
genomsyras av jamstalldhet och likabehandling

Delmal: Oka andelen manliga deltagare pa alla nivaer - fran grisrétterna ute i vara
foreningar till representation i vara egna beslutande organ

Hur?
Genom att aktivt lyfta pojkar/man som varit och ar med inom gymnastik och dans.
Medvetna bildval vid publicering.

Nar?
Hosten 2024

Méatare
Andelen manliga medlemmar i foreningarnas arsrapporter 2024-2026
Andelen manliga deltagare vid fédrbundets evenemang 2024-2026

B. Férebygga osakligt bemoétande och beteende (bl.a.mobbning,
diskriminering, trakasserier)

Delmal: Utbilda féreningar och personer ute pa filtet om ansvarsfull och trakasserifri
idrott

Hur?
e Information om férebyggande av sexuella trakasserier och dyl. finns pa férbundets
webbplats.
e Genom att erbjuda féreldasningar och workshops fér ledare, tranare
e Respekt-budskapet ar synligt vid de tavlingar, lager och evenemang som férbundet
arrangerar.
e Trakasseriombud medverkar vid foérbundets evenemang

Nar?
Hosten 2024

Matare

Tillganglig information pa webben

Antal forelasningar, samt deltagare pa dessa

Antal tillfallen dar trakasseriombud funnits tillgangliga vid férbundets evenemang



Delmal: All personal samt ledare/tranare vid férbundets egna evenemang uppvisar
utdrag om brottslig bakgrund

Hur?

Forutom uppvisat utdrag sa utarbetas ett material for ledare/tranare som poéangterar barns
ratt till en trygg idrottsmilj6 vid alla av férbundet arrangerade traningslager. Materialet
grundar sig pa Riktlinjer fér barngymnastik som utformats av Finlands Gymnastikférbund.

Nar?
Varen 2025

C. Inkluderande idrott pa alla nivaer
Delmal: Uppmuntra foreningar till inkludering

Vad?
Att synligt visa att gymnastik ar fér alla - oberoende kén, bakgrund, funktionsnedséattning

Hur?
Erbjuder stoéd for féreningar som vill ppna upp for fler med hjélp av Finlands Svenska Idrott
och andra organisationer

Nar?
2025

Méatare
Tillganglig information pa webben
Antal férelasningar, samt deltagare pa dessa



